1.

OBIJETO

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE

ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

Suministro de Elementos de Proteccién Personal para los aprendices FIC del Centro de Innovacion y de
Gestidn Empresarial y Cultural SENA Regional Cesar, vigencia 2025.

Los bienes y/o servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente identificados a
través del clasificador de bienes y servicios UNSPSC y el sector al cual pertenecen, con los siguientes

codigos:
UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y Protectores
1 g |Productosde | o Publico, 4618 | proteccion | 461817 | decaray | 4181708 | C3scosde
Uso Final R seguridad
Proteccion, personal cabeza
Vigilancia y
Seguridad
Ropa, Maletas y .
2 g |Productosde | oo | b ductos de Aseo | 5310 Ropa 531025 | ACCeSONOS | 53105516 Gorras
Uso Final de vestir
Personal
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y Protectores
3 g |Productosde | o Publico, 4618 | proteccion | 461817 | decaray | 46181710 | C3PUha
Uso Final R protectora
Proteccion, personal cabeza
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y Protectores .
P i M
4 g |Productosde | g Publico, 4618 | proteccion | 461817 | decaray | 46181703 dscaras de
Uso Final X soldadura
Proteccion, personal cabeza
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y Protecciony
5 g |Productosde | g Publico, 4618 | proteccion | 461818 | accesorios | 46181804 Gafas
Uso Final A S protectoras
Proteccion, personal para la vision
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y Protecciony
6 g |Productosde | 0 Publico, 4618 | proteccion | 461818 | accesorios | 46181811 Lentes
Uso Final R . protectores
Proteccion, personal para la vision
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y Proteccion .
7 g |Productosde | o Publico, 4618 | proteccion | 461820 dela 46182001 | |ascaraso
Uso Final . o accesorios
Proteccion, personal respiracion
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y Filtros o
Productos de Suministros de Seguridad y Proteccion accesorios
8 E Uso Final 46 Defensa, Orden 4618 proteccion 461820 dela 46182005 para
Publico, personal respiracion mascaras o
Proteccion, respiradores
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Vigilanciay
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y
9 g |Productosde | g Publico, 4618 | proteccion | 461815 | Ropade 46181532 Batas de
Uso Final X seguridad laboratorio
Proteccion, personal
Vigilanciay
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y
10 | g [|Productosde ] o Publico, 4618 | proteccion | 461815 | Ropade a6181504 | Guantesde
Uso Final X seguridad proteccion
Proteccion, personal
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y
11 | g |Productosde ] o Publico, 4618 | proteccion | 461815 | Ropade 46181540 | CGuantesde
Uso Final R seguridad soldadura
Proteccion, personal
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y
12 | g |Productosde ] o Publico, 4618 | proteccion | 461816 | C27290de | 4cig160a Botas de
Uso Final X proteccién seguridad
Proteccion, personal
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y
13 | g |Productosde | Publico, 4618 | proteccion | 461815 | Ropade 46181537 Guantes
Uso Final X seguridad aislantes
Proteccion, personal
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y .
14 | g |Productosde | o Publico, 4618 | proteccion | 461815 | hopade 46181536 | Cuantesanti
Uso Final X seguridad cortadas
Proteccion, personal
Vigilancia y
Seguridad
Equiposy
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y .
15 | g |Productosde | o Publico, 4618 | proteccion | 461815 | hopade 46181526 Camisas
Uso Final X seguridad protectoras
Proteccion, personal
Vigilancia y
Seguridad
Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden Seguridad y
16 | g |Productosde | o Publico, 4618 | proteccion | 461815 | Ropade 46181527 | Fantalones
Uso Final X seguridad protectores
Proteccion, personal
Vigilancia y
Seguridad

En atencidén a lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a establecer
el contexto del proceso de contratacion desde los ambitos legal, comercial, financiero, organizacional y
técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual
se plasma el siguiente andlisis
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2. ASPECTOS PARTICULARES

La Resolucién 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social "Por la cual se
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo"
determind en los articulos 170 y 176 lo siguiente:" ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo
se suministrard a los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de
acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberdn ajustar bien; no deberdn
tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes." "(...) ARTICULO
176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos,
mecanicos, quimicos, bioldgicos, etc, los patronos suministraran los equipos de proteccién adecuados,
segun la naturaleza del riesgo, que rednan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario."

Mediante acta de concertacion laboral del 2015 suscrita entre el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENAy
los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, del 22 de septiembre de 2015 con relacidén a la
Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccidn se indicd: "2.13 El SENA actualizard el Manual de Ropa de
Trabajo y elementos de proteccion de acuerdo con las normas legales de la siguiente forma: // a) A mas
tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizara el Manual de ropa de trabajo y elementos de proteccién
para todas las especialidades del nivel instructor, asi como la actualizaciéon de las respectivas fichas
técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, se actualizard el Manual de Ropa de Trabajo y
elementos de proteccién para aquellos niveles de empleo que se encuentran incorporados en el mismo
manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde se desempeiia, naturaleza de sus funciones y las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo.(...); de igual manera frente al acto administrativo se
expreso: "4.3 "...El SENA a 30 de junio de 2016, revisara y expedird una nueva Resolucion que adicione la
Resolucién 1182 de 2006 sobre elementos de proteccion personal, incluyendo las nuevas necesidades de
los grupos ocupacionales."

2.1. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los elementos de proteccion personal (EPP), constituyen uno de los conceptos basicos en cuanto al tema
de seguridad en el trabajo y son necesarios cuando los peligros no han podido ser eliminados por
completo o controlados por otros medios como, por ejemplo: controles de ingenieria.

En las empresas existen riesgos inherentes en la ejecucidn de las actividades propias de cada sector, ante
esta ineludible situacion, los empresarios, gerentes y demas personal se han adaptado a las normas
técnicas disefiadas con el objeto de evitar el incremento de las estadisticas de accidentalidad y
mortalidad, sin embargo, a pesar de que se recomienda buscar el epicentro del problema para atacar y
solucionar el mismo de raiz, esto no siempre es posible.

Es por tal motivo que los elementos de proteccion personal (EPP), juegan un rol fundamental en

La higiene y seguridad de las empresas, ya que estos tienen como funcién, evitar contacto directo con
superficies, ambientes y cualquier otro factor de riesgo que pueda afectar negativamente su integridad,
aparte de crear comodidad en el sitio de trabajo.

En Colombia el registro estadistico segiin FASECOLDA, referente el sistema general de riesgo profesionales
del 2004 al 2010 muestra que se han presentado 2.279.778 accidentes y 3213 muertes que se clasificaron
de origen profesional.

La seguridad industrial es una herramienta importante para las empresas porque permite contribuir —a
través de un conjunto de programas, normas, leyes, politicas y principios— a prevenir, detectar, controlar
y disminuir aquellas situaciones de riesgos a las cuales estan expuestos los trabajadores, y que pueden
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ocasionar un accidente, incidiendo en su salud y por ende en su rendimiento laboral. Se diseiid una breve
encuesta estructurada y anénima con la que se recogieron los datos de los trabajadores (edad, grado de
escolaridad, estado civil y aflos de trabajo en el sector), y que abarcaba un listado de EPP para que estos
marcasen aquellos que son usados y un listado de oraciones que expresan las causas por las cuales no
utilizan los EPP de manera rutinaria.

Los datos fueron procesados descriptivamente mediante el andlisis de frecuencias y porcentajes (SPSS 19).
Como primera parte se presentan los datos sociodemograficos de los trabajadores y, después, aquellos
gue abarcan informacion laboral. Con respecto a la edad, 52 obreros (20% de la muestra) tiene una edad
entre 18 y 30 afios, 93 trabajadores (36%) se ubican entre los 31 y los cuarenta afios, 82 obreros (23%)
entre 41 y 50 afios y 31 trabajadores (12%) mas de 50 afios de edad (Graficol). En cuanto al grado de
instruccidn, 118 obreros (46%) tienen un nivel primario de escolaridad, 126 (49% de la muestra) han
estudiado hasta el nivel secundario de educacién, 11 (4%) tienen estudios superiores de nivel técnicoy 3
de ellos (1%) han estudiado en la universidad, pero no han concluido sus estudios (Grafico 2).

Grafico 1.
Descripcion de la edad de los trabajadores participantes en el estudio.
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Grafico 2.
Distribucion del grado de instruccion de los trabajadores participantes
en el estudio.
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El recurso mas valioso en el campo laboral es sin lugar a dudas, el humano. En ese sentido, en toda
actividad laboral se debe promover una cultura de la seguridad para maximizar el potencial del capital
humano y garantizar la calidad de la productividad. Por ello, uno de los fundamentos para desarrollar la
seguridad es la identificacion de los actos inseguros, ya que mientras sélo el 10% de los accidentes se debe
a condiciones peligrosas, el 88% de los accidentes tiene su origen en los actos inseguros de los
trabajadores.

Los elementos de proteccién personal (EPP) comprenden todos aquellos dispositivos, accesorio y
vestimenta de diversos disefios que emplea el trabajador para protegerse de posibles lesiones.

Los equipos de proteccion personal (EPP) constituyen uno de los conceptos mas basicos en cuanto a la
seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios cuantos los peligros no han podido ser eliminados por
completo o controlados por otros medios como por ejemplos: controles de ingenieria.
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La ley 15744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en su articulo N268 establece
que: “las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos de la proteccion
necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor”

2.1.1. Requisitos de un E.P.P

Proporcionar maximo confort y su peso deber ser el minimo compatible con la eficiencia en la proteccién
No debe restringir los movimientos del trabajador

Deber ser durable y de ser posible el mantenimiento debe hacerse en la empresa

Debe ser construido de acuerdo con las normas de construccién

Debe tener una apariencia atractiva

2.1.2. Clasificacion de los E.P.P

Proteccién a la Cabeza (Craneo)

Proteccion de Ojos y cara

Proteccion de vias respiratorias

Proteccién de manos y brazos

Proteccién de pies y piernas

Cinturones de seguridad para el trabajo en altura
Ropa de Trabajo

Ropa protectora.

2.1.3. Ventajas y limitaciones de los E.P.P
Ventajas

Rapidez de su implementacion

Gran disponibilidad de modelos en el mercado para diferentes usos
Costo bajo comparado con otros sistemas de control

Faciles de usar

Desventajas

Crean una falta sensacién de seguridad

Hay una falta de conocimiento técnico generalizada para sus adquisiciones
Necesitan de un mantenimiento riguroso y periédico

Requieren un esfuerzo adicional de supervisién

Consideraciones Generales

Para los elementos de proteccidn personal resulten eficaces se debera considerar lo siguiente:

Entrega del protector a cada usuario

La responsabilidad de la empresa es proporcionar los EPP adecuados; la del trabajador es usarlos. El Unico
EPP que sirve es aquel que ha sido seleccionado técnicamente y que el trabajador usa durante la
exposicién del riesgo.

Capacitacién respecto al riesgo que se estd protegiendo

Responsabilidad de la linea de supervision en el uso correcto y permanente de los EPP
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Es fundamental la participacion de los supervisores en el control del buen uso y mantenimiento de los EPP.
El supervisor debe dar ejemplo cada vez que estd expuesto al riesgo.

Oportunidades:

El elemento de proteccién personal cuando es el adecuado no restringe movimientos.
Existe mayor compromiso hacia la empresa por parte de trabajador. Analisis F.O.D.A

Debilidades No evita los accidentes

Amenazas la empresa no responda al requerimiento de EPP, jerarquia de control de riesgos. Peligro Riesgo
tipos de elementos de proteccion personal disminuyen la gravedad de las consecuencias del accidente
sufrido por el trabajador. Mejora el resguardo de la integridad.

La implementacion de Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo por parte de los
empleadores trae innumerables beneficios para la salud de los trabajadores, quieres de hecho y derechos
son los beneficiarios indiscutidos de este importante “tablero de herramientas”. Los empleadores también
se benefician al fijar un norte en la mejora continua y poder demostrar su compromiso con la seguridad y
salud en el trabajo.

Convencida de este enfoque la SRT adopto “directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y la salud
en el trabajo” de la oficina internacional del Trabajo- OIT a través de lo Resolucién SRT N2103-2005 y
aprobo mediante la Resolucidn N.2 523/2007 las Directrices Nacionales para los Sistemas de Gestién de la
Seguridad y Salud en el trabajo.

Si bien la aplicacion del modelo propuesto por la OIT no exige certificacion, la superintendencia disefié un
reglamento para el reconocimiento de implementacién del sistema que se encuentra en la Resolucién SRT
N2 1629/2007.

2.2.  ASPECTOS ECONOMICOS

2.2.1. PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS

Cuadro resumen: principales indicadores econdmicos

. Lo . Fecha itimo Ohimo dato
Variable Perindicidad Unidades datn dispanibbe Diato anderionr Ui afio atrds
PIB (precios constantes | 1/ Trimesil War. % anua sop-28 187 0,67
ndice de produceion mdustrial | Pl & Mzl Yo, % anual 24 1.0 -B,43
Tasa de desempleo GEIH 3/ HMensual % dic-24 817 1
nflacidn al consumidar [IPC) 4/ Mensusl War. % anua ene-25 5m 8,35
TRM [viemes) 5/ Diaria Pesnn feba7.25 L4170 $ 395458
Tasas de interés
Tesa de intervencian dc-23-24° 9,50 8,75 13,00
OTF & Semanal febe07. 25 5,25 .24 108
Agregados monetarios™*
Base monetaria Semaral Mar. "% anual oe-28.25 13,40 1180 1.13
M3 M Somanal War. % anua 2835 1.BE B3z 6.2
Cartera ==
Em moneda total Semanal War. "% anual oe-28.25 1,50 1.6 0,83
En moneda legal Semanal War., ! 2435 1,33 055 1.27
En moneda extranjera 8/ Semarni . % anual 2435 L0 1135 13,32
Sector externo
. . LSS millones - g 1.66560 -1.645,37
Cuente oomente rimesirl sop-24
% PIBE <158 1460 1,67
Deuda extema [y — LSS millones T 200.735, 25 197 SER T 19361216
s PIE 4H,E8 4300 5583
Saldo de reservas intemnacionales netas 9 (p) Mensual LSS millones one25 E2.747,B0 EZ4E1,18 58 553,73
Situacion fiscal: superawit (+) o deficit (-)
SPC 1LY Trimesiral % PIE o <180 342 a5
GNC Trimesiral % Pl pne2d Z0E 1.23 aaz

* Facha da enirada en vigerca o b modiicacdn
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2.2.2. PORELLADO DE LA OFERTA

2.2.2.1. PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo
de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion
anual). » Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual). ¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacidn anual).

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).
e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién
anual). e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: e
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%. ® Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%. ¢
Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2024

Tasas de crecimisnts (%)

Serie sjustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendaric

Anual Afo corrido Trimestral

2024711 / 20247 ¢ 2024710 ¢

202311 2023% 2024711
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 07 a9 25
Explotacion de minas y canteras -71 -4.1 -21
Indusirias manufactureras -1.3 -28 a2
Sumninistro de electricidad, gas, vapar y aire acondicionado® 1.0 27 -0.2
Constreccion 41 24 -0,2
Comercio al por mayor y al por menor’ 1.0 oz 03
Informacian y comunicaciones 1%} -0,9 1.2
Actividades financieras y de seguros 4.4 (18] 1.5
Actividades inmobiliarias 20 1.9 s
Actividades profesionales, cientificas y técn icas’ as 02 a1
Administracian plblica, defensa, educacidn y salud” 21 432 -0.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras

actividades de servicios” 141 48 36
WValor agregado bruto 21 1.7 0.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 13 a7 a2
Producto Interno Bruto 2.0 1.6 0,2

Fuente: DANE, PIE_T
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2.2.2.2. PIB desde el enfoque del Gasto

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,0% respecto al mismo periodo
de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14): o
Gasto en consumo final crece 0,7%. ® Formacion bruta de capital crece 22,7%. ® Exportaciones crecen 3,8%.
Importaciones crecen 11,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,2%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes: ® Gasto en consumo final
decrece 0,6%. ® Formacion bruta de capital crece 5,9%. ¢ Exportaciones decrecen 0,5%. ® Importaciones crecen 2,5%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Componentes del gasto ¥
Anual Afio eorrido Trimestral

20247-10 20247 ¢ 2024711 /

20237111 20237 2024711
Gasto de consumo final® 07 0.9 -06
Formacion bruta de capital” 7 26 59
Exportaciones 348 50 -05
Importaciones 1,0 14 25
Producte Interns Bruta 2.0 16 0.2
Fuente: DANE, PIE_T

2.2.2.3. Gasto de consumo final

En el tercer trimestre de 2024pr el gasto de consumo final crece 0,7% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023pr. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son (ver tabla 15): ® Gasto de consumo
final individual de los hogares crece 1,6%. ® Gasto de consumo final del gobierno general decrece 4,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final decrece en 0,6% en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes: ® Gasto de consumo final
individual de los hogares crece 0,4%.  Gasto de consumo final del gobierno general decrece 8,2%.

Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
estacional y ealendario

Serie original
Compeanentes del gasts de eonsumao final

Anual Afo corride Trimestral
2024711 20247 ¢ 20247111 ¢
2023711 20237 20247 -11
Gasto de consumo final individual de los
i 1.6 10 04
hogares®
Gasto de consumao final del gobiemo general 4.3 a1 -8.2
Gasto de consumo final 0.7 09 -0.6

Fuente: DANE, PIE_T
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2.2.24. Exportaciones

En el tercer trimestre de 2024pr, las exportaciones crecen 3,8% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones decrecen
0,5%, respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 17).

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen!
Tercer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original
Componente del gasto

Anual Ano corrido Trimestral
20247111 § 20247 5 2024711 5
20237111 20237 2024711
Exportaciones 3,8 5.0 -0,5

Fuente: DAME, PIBE_T
2.2.2.5. Importaciones

En el tercer trimestre de 2024pr, las importaciones crecen 11,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones crecen
2,5%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

estacional y calendario

Serie original

Componente del gasto

Anual Afo corido Trimestral
202471 20247 2024%-1m
20237-11 2023™ 202411
Impartaciones 11.0 1.4 2.5

Fuente: DAME, FIB_T

2.2.3. Comercio al por mayor y al por menor

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 7): ¢ Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas crece 3,4%. ® Transporte y almacenamiento crece 1,6%. ® Alojamiento y
servicios de comida decrece 6,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
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motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,3%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: ¢ Comercio al por mayor vy al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 1,8%. ® Transporte y almacenamiento
crece 0,6%. ® Alojamiento y servicios de comida decrece 1,4%

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 2024~

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Adiual Afho corride Trimestral

20247-my 20247 f 202471 4

20237111 20237 202471

Comercio al por mayor y al por menor 34 20 1.6
Tramsporte y almacenamiento 1.6 a7 0.&
Alojarmiento y servicios de comida -6.2 -5.4 -1.4
Comercio al por mayer y al par menor’ 10 0.2 0.3

Fuembe: DANEPIE_T

2.2.4. Industrias manufactureras

Para el afio 2024pr, el valor agregado de explotacidn de las industrias manufactureras decrece 2,1%, respecto al afio
2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4): e Elaboracién de productos
alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de tabaco decrece 0,7%. ¢ Fabricacion de productos
textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacidon de
articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 3,2%. ¢ Transformacién de la madera y fabricacidn de productos de
madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton
y productos de papel y de cartdn; actividades de impresidn; produccién de copias a partir de grabaciones originales
decrece 0,2%. ¢ Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacidon de productos farmacéuticos, sustancias
quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico;
fabricacién de otros productos minerales no metalicos decrece 3,6%. ¢ Fabricacion de productos metalurgicos
basicos; fabricacién de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y
equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y dpticos; fabricacién de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de
transporte; instalacion, mantenimiento y reparacidon especializado de maquinaria y equipo decrece 0,6%. e
Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 1,9%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,3% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):
Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece 4,1%. o
Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de
calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 3,2%. ® Transformacion de la madera y fabricacion de
productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de
papel, cartén y productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccidon de copias a partir de
grabaciones originales crece 0,8%. ® Coquizacién, fabricacidon de productos de la refinacion del petréleo y actividad
de mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacidén de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricaciéon de productos de caucho y

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Innovacion y de Gestion Empresarial y Cultural Regional Cesar
Carrera 19 # 14-78 Santa Rosa Valledupar — Cesar
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

10



http://www.sena.edu.co/

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

de plastico; fabricacidn de otros productos minerales no metdlicos decrece 3,4%. ® Fabricacién de productos
metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de
aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y dpticos; fabricacién de maquinaria
y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de
equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo crece 2,1%.
Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 2,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las industrias manufactureras crece en 1,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas: ¢ Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de
productos de tabaco crece 1,7%. ® Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y
recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacidn de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricaciéon de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 3,6%.
Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacién de
articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartdon y productos de papel y de cartdn; actividades de
impresidn; produccion de copias a partir de grabaciones originales crece 0,3%.e Coquizacién, fabricacién de
productos de la refinacion del petrdleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos
quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no
metalicos crece 0,3%. ¢ Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricaciéon de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos
informaticos, electrénicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y
reparacién especializado de maquinaria y equipo crece 1,5%. e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras
industrias manufactureras decrecen 0,4%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20245

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie q_“'Td’::: "df"_:l"
Mctividad econdmica estacional y calendario

AR total Anual Trimestral
20247 2024%wy 202471
2023F 20231V 2024711
Elaboracion de productos alimenticios” -7 41 17
Fabeicacion de productos textiles’ -1,2 iz 14
Tramsfarmacion de la madera y fabricacion de productos de madera . .
4 -0, n& 03
y de conchao, excepto muehbles
Coguizacian, fabricacion de productos de la refimacion del petraleo y ] ) 0
L] 14 3
actividad de mezcla de combustibles’
Fabricacion de productos metalirgicas basicas” -0yG 1 1.5
Fabsicacion de muebles, colchones y somieres; otras indwstrias o o,
23 -04
manufactureras
Industrias manufactureras =21 [ 1.1

Fuente: DANE, PIE_ T

2.2.5. LA DEVALUACION DE LA MONEDA!

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los
Estados Unidos (antes del 27 de noviembre de 1991 la tasa de cambio del mercado colombiano estaba dada por el
valor de un certificado de cambio).

! https://www.banrep.gov.co/sites/default/files/paginas/bie.pdf
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Evolucién intradia del precio promedio negociado del délar estadounidense Exportar
Fecha y hora actual, 19 de mayo de 2025, 16:15:56, COT(Colombia time) UTC/GMT-5

-8 19 de mayo de 2025

54173
4172
a 34171
2
o
8
= 54170
%
g Hora de |a Transaccion: 13:00:00
£ 34169 Precio promedio ponderado: 4168.3131
c
3 L}
g 54188
o
-]
b -
= 34187
54186
# T 1 1 1 1 1 1 1 1 1T 1T 1T 1T 1T 1T 1T 1T 1T 1T 1T 1T 1T T T 1T 1T T T T T 11
§ 88 8 82882 8 88 8888888 88888888 ¢s88¢g2¢g28¢8g 8
F 8 2 8 82 g8 28828828883 &g z2E R R e 88z 882
5 % £ 8 8 B &€ 2 8 3248828 & 2oz g doddddsg
Hora de la Transaccion
Fuente:
Sistema de Negociacion de Divisas Setlcap-Fx.
Cuadro 4. Comportamiento de la inflacion y tipo de cambio
Medidas de inflacion Tasa de cambio y devaluacion
Inflacidin al Inflacson basica Inflacicn del Devaluaciin
Perkada Metade —  sumidor  MIPC sin producior TR 5 nominal ¢ TRluacion
Inktacida ¥ WPC)  alimentozial PRI Y ol 2
2000 10,00 8,735 a9z 1104 222918 18,87 G.74
2001 a,00 165 6,48 891 229118 1 511
2002 6,00 6,549 542 920 2.864,79 25,04 1377
2003 5,50 6,49 6,98 5,72 273781 3,02 411
2004 5,80 5.50 544 4,64 2.389,75 13,58 10,90
2005 5,00 4,85 4,23 2,08 2280,72 4,42 2,50
2006 4,50 4,48 4,10 5,54 223879 i -] oiz
2007 4,00 5,649 4,66 1.27 2014,78 10,0 0,66
2008 4,00 167 5,35 9,00 2.241,58 11,35 2,04
2008 5,00 2,0 3m 218 244,21 8,69 2,75
2010 3,00 317 300 4,37 1.413,90 6,17 KR |
2011 3,00 373 | 5,51 14842,70 1,50 1.06
2012 3,00 244 267 295 1.768,21 8,58 2,76
203 300 1,54 2,46 DA% 1492681 B97 615
2014 3,00 368 14 831 2.392 46 2497 1.52
2015 3,00 8,37 5,25 8,57 314847 1,64 13Zn
2016 3,00 §75 551 1,62 3.000,7T1 4,72 144
2017 3,00 4.0 503 1,85 2.984,00 0,56 4.1
2018 300 34 351 308 324975 BW 021
2013 3,00 3,60 345 4,68 327014 0,84 064
2020 3,00 1,61 1,03 1,65 343250 4,74 4.3z
2021 300 5,62 344 18,61 34981,16 16,88 913
2022 3,00 1312 9.9 1818 4.810,20 20,82 516
2023 3,00 9.2 10,33 0.7e 382206 20,54 17,97
2024 3,00 §.20 565 5,78 4.409,15 16,36 143
Informacion mensual Informacién mensual
felb24 3,00 174 9.2 208 393156 18,19 14,81
mar.24 3,00 1,38 a,76 197 3084230 16,96 17,86
abi.24 300 1.6 a,19 D60 387344 17,04 16,08
may-24 3,00 116 783 006 307432 1212 15,37
jun-24 3,00 718 7,64 2,20 4.148,00 1,08 6,65
Jul24 300 6,06 724 3,15 4.088,05 4.2 4,52
ago-2d 3,00 612 678 0,96 4.160,31 1.84 1,64
sep-24 3,00 581 6,55 1,06 4.164,21 27z 268
acl-24 3,00 541 6,29 1.58 4.411,48 %11 0,81
o234 3,00 §.20 588 4,03 4.419,59 .03 2139
dic-24 3,00 520 5,65 5,76 4.408,15 18,36 1483
e 2 3,00 522 53 5,65 4170, 6,23 z1
fab-25 3,00 528 5,44 4,70 412011 4,68
Informacicn semanal
feb07-25 4.150,99 507
feb.14.25 416148 6492
feb21-25 407756 4.4
feb:28-25 412011 4,68
ar07.25 4.104,58 417

1 A pani ga 2003 se refian: & punln med Sl fngn mata

FUENTE BANCO DE LA REPUBLICA 2

2 hitps:/Avww.banrep.gov.co/es/estadisticas/comportamiento-del-mercado-del-dolar-durante-el-dia-informacion-tiempo-real
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3. ANALISIS LEGAL

En virtud del objeto a contratar, y en atencidn a la cuantia del proceso de selecciéon, la modalidad de
contratacion es de Seleccion Abreviada de Mediante la Modalidad de Minima Cuantia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. subseccién 5 del
Decreto 1082 de 2015, el cual hace parte de la planeacidn del Proceso de Contratacidn y materializa los
principios de planeacidn, responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

2.1. APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021 - "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones"

Los nuevos incentivos para la contratacidon dentro del sistema de compras publicas son los siguientes:

2.1.1. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que
incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucidn de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la direccion de dreas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de madximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.”

Teniendo en cuenta lo anterior, el articulo en mencidn no se aplicara al presente proceso de minima cuantia; por
cuanto, la disposicion legal aplica a los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y
concurso de méritos.
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2.1.2. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS POR PARTE DE POBLACION DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En los Procesos de
Contratacidn, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentardn en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas
destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de
calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentard previo andlisis de su oportunidad y
conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecerd en un porcentaje que no serd superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o
servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporard esta obligacion en la minuta del contrato del pliego de condiciones o
documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa
que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizard el seqguimiento y verificard que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion constitucional son aquellas personas que debido
a su particular condicion fisica, psicolégica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro
de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las
personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Estas circunstancias se acreditardn en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se acreditardn en los términos que
defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecion a la potestad prevista en este articulo, la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente regulard el porcentaje de sujetos de especial proteccion constitucional que
el contratista destinard al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacién”

NOTA: Con el fin de fomentar este incentivo en la Contratacion Publica, la entidad podrd solicitar la exigencia de un
requisito técnico- talento humano, en los documentos previos, en los plieqos de condiciones y cualquier otro anexo
del presente proceso.

2.1.3. CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.4.del
Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021), este proceso de seleccidn se podra
limitar la convocatoria a MiPymes, cuando en el proceso de contratacion con pluralidad de oferentes, como se sefiala
seguidamente:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacicn, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los
Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US5125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Este umbral
es de $457.297.264 hasta el 31 de diciembre de 2023 de acuerdo con la publicacién de los umbrales para limitacién de convocatorias a
MiPymes 2022- 2023 del Ministerio de Comercio y Colombia Compra Eficiente.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria.

3. Para que las MiPymes puedan participar en las convocatorias deberdn acreditar como minimo un (1) afio de existencia y presentar el
certificado expedido por la cdmara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditacion.
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4.  Estas solicitudes de manifestacion de interés en participar de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria,
se deben haber recibido por lo menos un (1) dia hébil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces
de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

5. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual, lo cual serd verificado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Cdmara de Comercio o por la autoridad que sea competente para acreditar su antigiiedad.

6.  Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podradn solicitar y participar en
las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el articulo 2.2.1.2.4.2.del Decreto 1082 de 2015.

7. En caso de que la convocatoria se limite a MiPymes, solo se aceptardn las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

8. Losincentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021, cuando aplique, no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

La solicitud de la Mipyme colombiana deberd presentarse, dentro del término establecido en el cronograma del
proceso y deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, segin sea el caso, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacién con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

3. Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion con una fecha
de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

4. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

NOTA: Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Teniendo en cuenta que el presente proceso no supera el valor de (US$125.000), SE adelantara con
posibilidad de limitacion a MiPymes

Normatividad que regula la actividad econédmica

e Decreto 1078 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones”.

e Ley 1887 de 2018 “Por el cual se crea la semana nacional del blog y otros contenidos creativos digitales
y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 1974 de 2019 “Por el cual se adiciona la Seccidn 12 al Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Planeacién Nacional, con
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el fin de reglamentar las particularidades para la implementacién de Asociaciones Publico-Privadas en
materia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones; Art. 12”.

Decreto 704 de 2018 “Por el cual se crea la comisién intersectorial para el desarrollo de la economia
digital y se adiciona un articulo en el titulo 2 de la parte 1 del libro 1 del decreto Unico reglamentario del
sector tic, decreto niumero 1078 de 2015.”

Decreto 1008 de 2018 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la politica de gobierno
digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del libro 2 del decreto nimero 1078 de 2015,
decreto Unico reglamentario del sector de tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.”

Decreto 1370 de 2018 “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con los limites de exposicién de
las personas a los campos electromagnéticos generados por estaciones de radiocomunicaciones y se
subroga el capitulo 5 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1078 de 2015, decreto Unico
reglamentario del sector de tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.”

Ley 1978 de 2019 - Por la cual se moderniza el sector de las tecnologias de la informaciéon vy las
comunicaciones (TIC), se distribuyen competencias, se crea un regulador Unico y se dictan otras
disposiciones

ISO 9000, Calidad de Produccidn: Certifica la calidad de la empresa en los procesos directamente
relacionados con la produccidn.

4. ANALISIS TECNICO

Suministro de Elementos de Proteccion Personal para los aprendices FIC del Centro de Innovacidn y de Gestidn
Empresarial y Cultural SENA Regional Cesar, vigencia 2025.

ITEM CODIGO ELEMENTO CARACTERISTICAS CANT UNIDAD
UNSPSC
46181704 | Casco de seguridad con Casco de seguridad con barbuquejo - Apropiado para ser utilizado 1 UNIDAD
barbuquejo en el sector de la construccion. Color AMARILLO.
PARTES
Casquete

Fabricado en polimero resistente al impacto, golpes contra objetos
fijos, choques eléctricos, salpicaduras quimicas, fuego, radiacién
luminica, solar o térmica, chispas, agua, viento y niebla.

Suspension
Elaborada en polimero atdxico, liviano y antialérgico. Lo componen
la corona y la arafia.

La corona permite el ajuste del casco al tamafio de la cabeza del
usuario por medio del prensa-nuca y las graduaciones laterales. En
la parte frontal tiene una banda acolchada para mayor comodidad
y absorcion del sudor. Con sistema de rachet que proporciona un
ajuste seguro, rapido y comodo; es ideal para ser usado en
actividades que  requieran extrema actividad fisica.
La araia disefiada con 6 apoyos para insertarlos en el casquete y
un sistema de amortiguamiento mediante cinta, que disminuye la
fuerza transmitida en caso de impacto. Esta arafia en cinta
proporciona comodidad y peso mas liviano, que disminuye la fatiga
del trabajador en el tiempo de uso del elemento. Posee puntos de
absorcion del impacto por medio de cintas de Nylon tejido. Ideal
para ambiente calido, absorbente de humedad, acolchado y suave.

Barbuquejo
Elaborado en cinta de nylon y herraje plastico. Disefiado para
permitir un mejor ajuste del casco.

CLASIFICACION

El casco esta clasificado como TIPO 1, que definidos por la Norma,
son aquellos, que resisten golpes en la parte superior del casquete.
De acuerdo con el tipo de riesgo esta clasificado en CLASE E (ANSI
789.1 — 2009), definidos como cascos de seguridad que dan
proteccion en trabajos con riesgo eléctrico de alta tension.
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ITEM

CODIGO
UNSPSC

ELEMENTO

CARACTERISTICAS

CANT

UNIDAD

Ademas, son resistentes a la accion de impactos, penetracién del
agua, fuego y salpicaduras igneas o quimicas.

53102516

Gorra con proteccion
cuelloy orejas

Gorra proteccion en dril con cubierta para cuello y orejas. Color
Beige - Caqui. Fabricada en tela gabardina 100% algoddn. Ajuste
elastico. Costuras reforzadas.

UNIDAD

46181710

Capucha dril para
soldador

Capucha protectora de cabeza para soldador en tela de Jean y
cierre frontal, de 16 onzas y disefiada para proteger el cuello y
cabeza de chispas y particulas que puedan desprenderse al
momento de soldar.

UNIDAD

46181703

Careta para soldar

Careta para soldar con visor levantable y protector transparente,
con arnés de cabeza ajustable y reemplazable mas repuestos del
visor para diferentes grados de proteccion a la vista, fabricada en
material termoplastico, resistente al impacto, chispasy contra arco
eléctrico. El tamafio del lente transparente y el filtrante esta
normalizado de 122 mm por 50 mm, de matices 11 y 12,
reemplazables con facilidad, graduacidon de contorno de cabeza por
sistema de pifidén y cremallera. Provista de freno graduable para
colocar la careta en diferentes posiciones segin la labor que se
realiza, con banda de espuma vy textil bordeado. Peso 480 gr,
dimensiones: 2" x 4 1/4", color: negro, material: termoplastico,
certificacion: cesmec segiin nch1562 de mascaras de soldar.

UNIDAD

46181804

Gafas de seguridad LENTE
CLARO (Caja X12 Un)

Gafas de seguridad LENTE CLARO Gafa lente claro spy flex cordén.
Caracteristicas

Gafas que combinan el maximo de seguridad con un disefio
moderno y comodo, resistentes a rayaduras, livianos, con peso
balanceado, antiempafante. Material Policarbonato
Uso Aumentan la proteccién al usuario en especial contra alto
impacto

c

46181811

LENTES DE SEGURIDAD
ANTISALPICADURAS
(CLARO)

Gafas de
Caracteristicas
Gafas que combinan el maximo de seguridad con un disefio
moderno y comodo, resistentes a rayaduras, livianos, con peso
balanceado, antiempafante. Material Policarbonato
Uso Aumentan la proteccién al usuario en especial contra
salpicaduras

seguridad LENTE CLARO.

UNIDAD

46181811

LENTES DE SEGURIDAD
ANTISALPICADURAS
(OSCURO)

Gafas de
Caracteristicas
Gafas que combinan el maximo de seguridad con un disefio
moderno y comodo, resistentes a rayaduras, livianos, con peso
balanceado, antiempafante. Material Policarbonato
Uso Aumentan la proteccién al usuario en especial contra
salpicaduras

seguridad LENTE OSCURO.

UNIDAD

46182001

Retenedor para prefiltros
(caja x 10 pares)

Retenedor para Prefiltros 5N11 y 5P71, Utilizado para sujetar los
filtros en los respiradores de la serie 5000 de 3M y cartuchos de la
serie 6000 de 3M. El retenedor del filtro componente del sistema
de proteccion respiratoria, mantiene en su lugar los filtros de
particulas. Aprobado por NIOSH 42.CFR.84.

Material: Polipropileno.

Color: Blanco.

(o1}

46182005

Prefiltros N95 para
material particulado
(caja X 10 Unidades)

Prefiltros N95, aprobado por NIOSH 42.CFR.84.

Elemento filtrante. Tela no tejida de polipropileno y poliéster.
Peso aprox.: 4gms.

Color: Blanco.

Proteccién Contra Particulas: carbén, algoddn, aluminio,

trigo, hierro y silice, producidos principalmente por la
desintegracion de sélidos durante procesos industriales tales
como: esmerilado, lijado, trituracién y procesamiento de minerales
y otros materiales) y neblinas a base de liquidos no aceitosos

Tipo de conexion: Bayoneta

Con Valvula de Exhalacién Cool Flow™

(o1}

10

46182005

Cartucho para vapores
orgénicos/gases acidos

Brinda proteccidn respiratoria contra Cloro, Sulfuro de Hidrégeno,
Vapor Organico, El diéxido de cloro, Fluoruro de Hidrégeno, Cloruro
de Hidrégeno, Didxido de azufre. Aprobado por NIOSH contra no
mas de 500 p.p.m de vapores orgénicos, 5p.p.m. de cloro, 25 p.p.m.
de cloruro de hidrogeno y 25 p.p.m. de didxido de azufre. Los
cartuchos deben ser compatibles con los respiradores de media
cara y cara completa 3M con soporte de filtro de bayoneta.

PAR
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ITEM CODIGO ELEMENTO CARACTERISTICAS CANT UNIDAD
UNSPSC
11 | 46182005 | Filtro para material Los filtros que puedan ser utilizados con los respiradores 7500, 1 PAR
particulado de alta 7800, FX FF-400 y Serie 6000 de 3M.
eficiencia P100 Pieza Facial: Polimero sintético.
Elemento filtrante: Tela no tejida de polipropileno y poliéster.
Carbon activado.
Color: Fucsia. Peso aproximado: 15 g. aprox.
Aprobado por el Instituto NIOSH de Estados Unidos
(National Institute for Occupational Safety And Health) bajo la
especificacién P100 de la norma 42CFR84.
12 46181532 | Bata antifluido Bata antifluido Blanca, pude ser manga corta o 3/4. Materiales: 1 UNIDAD
TALLAM antifluido, mezclilla. Cierre: enteras, botones, velcro o cremallera.
Pueden llevar un cinturdn en la espalda hecho del mismo material
de la bata
13 46181532 | Bata antifluido Bata antifluido Blanca, pude ser manga corta o 3/4. Materiales: 1 UNIDAD
TALLA L antifluido, mezclilla. Cierre: enteras, botones, velcro o cremallera.
Pueden llevar un cinturdn en la espalda hecho del mismo material
de la bata
14 46181504 | Guantes nylon cubierta Guantes de nylon y nitrilo espumado en colores oscuros, que 1 (o]
de nitrilo. Talla M (Caja X | permita excelente resistencia en procesos mecanicos.
12 Pares) Extraordinaria maniobrabilidad y flexibilidad en trabajos finos y
sensibilidad al tacto. La ausencia de costuras aumenta el confort
del usuario. Optimo agarre en seco en superficies hUmedas con
presencia moderada de aceites.
Certificacion CE 4121y EN 388
15 46181504 | Guantes nylon cubierta Guantes de nylon y nitrilo espumado en colores oscuros, que 1 (o]
de nitrilo. Talla L (Caja X permita excelente resistencia en procesos mecanicos.
12 Pares) Extraordinaria maniobrabilidad y flexibilidad en trabajos finos y
sensibilidad al tacto. La ausencia de costuras aumenta el confort
del usuario. Optimo agarre en seco en superficies hUmedas con
presencia moderada de aceites.
Certificacion CE 4121y EN 388
16 46181504 | Guantes hilaza/algodon Guantes de hilaza- Guantes de hilaza Algoddn / Poliéster con 1 (o]
con cubierta en latex Puntos PVC por las 2 Caras. Tipo Grip. Pufio Tejido. Ambidiestro.
corrugado. Talla M (Caja | Con puntos de PVC en la palmay en el dorso para un buen agarre.
X12 Pares) Adecuado para manipulacidn final o trabajos de distribucion, no
deja marcas. Proporciona un agarre fuerte y de maxima destreza.
Ideal para ensamblaje de paneles, envasado, plantas automotoras,
manejo de materiales, industria embotelladora, manejo de
paquetes. Color: Blanco Puntos PVC Negro. Talla: Unica. Largo: 9”
(22.86cm). Composicion: 20% Hilaza e 80% PVC.
17 46181504 | Guantes hilaza/algodon Guantes de hilaza- Guantes de hilaza Algoddn / Poliéster con 1 (ol]
con cubierta en latex Puntos PVC por las 2 Caras. Tipo Grip. Pufio Tejido. Ambidiestro.
corrugado. Talla L (Caja Con puntos de PVC en la palma y en el dorso para un buen agarre.
X12 Pares) Adecuado para manipulacién final o trabajos de distribucién, no
deja marcas. Proporciona un agarre fuerte y de maxima destreza.
Ideal para ensamblaje de paneles, envasado, plantas automotoras,
manejo de materiales, industria embotelladora, manejo de
paquetes. Color: Blanco Puntos PVC Negro. Talla: Unica. Largo: 9”
(22.86cm). Composicion: 20% Hilaza » 80% PVC.
18 46181540 | Guantes carnaza Guantes para soldar fabricado en cuero largo con forro. De 1 (o]
reforzado cuero largo. descarne. resistente al calor de contacto y al calor radiante, de alta
Talla M (Caja X12 Pares) durabilidad, costuras internas protegidas, forrado interior en
franela, acabados de primera calidad, sin irregularidades, cosido
con hilo kevlar y costuras internas protegidas. Espesor: 2.2
milimetros, largo: 34 centimetros. Cumplimiento de los estandares
de la norma NTC 2190.
19 46181540 | Guantes carnaza Guantes para soldar fabricado en cuero largo con forro. De 1 (o]
reforzado cuero largo. descarne. resistente al calor de contacto y al calor radiante, de alta
Talla L (Caja X12 Pares) durabilidad, costuras internas protegidas, forrado interior en
franela, acabados de primera calidad, sin irregularidades, cosido
con hilo kevlar y costuras internas protegidas. Espesor: 2.2
milimetros, largo: 34 centimetros. Cumplimiento de los estandares
de la norma NTC 2190.
20 46181540 | Guantes nitrilo azul no Guantes de nitrilo fabricados con una delgada capa de nitrilo color 1 (o]

estériles. Talla M (Caja
X50 Unidades)

azul (calibre de 0.15mm o 6 mil) que permite tener una alta
sensibilidad tactil, una muy buena destreza y al mismo tiempo
mejor resistencia. Los guantes se pueden usar indistintamente en
ambas manos (ambidiestros), contando con un texturizado en las
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ITEM

CODIGO
UNSPSC

ELEMENTO

CARACTERISTICAS

CANT

UNIDAD

puntas de los dedos para mejorar su agarre en seco y en himedo.
Gracias a su exigente AQL de 1.5 se puede asegurar una alta
confiabilidad en todos sus atributos. El guante estd certificado para
contacto directo con alimentos (FDA), y se recomienda su uso para
personas que presentan sensibilidad al ldtex y otros ambitos
expuestos a riesgos quimicos y bioldgicos.

21

46181540

Guantes nitrilo azul no
estériles. Talla L (Caja X50
Unidades)

Guantes de nitrilo fabricados con una delgada capa de nitrilo color
azul (calibre de 0.15mm o 6 mil) que permite tener una alta
sensibilidad tactil, una muy buena destreza y al mismo tiempo
mejor resistencia. Los guantes se pueden usar indistintamente en
ambas manos (ambidiestros), contando con un texturizado en las
puntas de los dedos para mejorar su agarre en seco y en humedo.
Gracias a su exigente AQL de 1.5 se puede asegurar una alta
confiabilidad en todos sus atributos. El guante estd certificado para
contacto directo con alimentos (FDA), y se recomienda su uso para
personas que presentan sensibilidad al latex y otros dambitos
expuestos a riesgos quimicos y biolégicos.

(o1}

22

46181540

Guantes de latex. Talla
M (CAJA X 50 Unidades)

Guantes de latex de color blanco ligeramente con polvo, lisos.
Fabricados conforme a los estandares ASTM D3578(01) y a la
norma europea EN455(01)

c

23

46181540

Guantes de latex. Talla L
(CAJA X 50 Unidades)

Guantes de latex de color blanco ligeramente con polvo, lisos.
Fabricados conforme a los estandares ASTM D3578(01) y a la
norma europea EN455(01)

c

24

46181604

Bota de seguridad en
cuero. Talla 37

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera
en acero de alto carbon y templadas (austemperizadas) con
recubrimiento dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala
y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y
lenglieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma
calibre 4 mm, abullonado con Idmina de espuma de polietileno
calibre 8 mm vy tela no tejida 100% poliéster que proporciona
comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en material pldstico, no
conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de 1,8 -
2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lamina de
salpa calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccién al taldn.
PLANTILLA: Fibertech 1,5mm, antihongos. Interna: Lamina de
Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en
tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm. SOBREPLANTILLA:
Anatémica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y
perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad
elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable,
inyectada directamente al corte, color negro/negro, flexible,
liviana, aislante térmica, formulada especialmente con excelente
resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION DE
LA SUELA = Incision 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE LA
PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION = 200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcién. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

PAR

25

46181604

Bota de seguridad en
cuero. Talla 38

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera
en acero de alto carbdon y templadas (austemperizadas) con
recubrimiento dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala
y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y
lenglieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma
calibre 4 mm, abullonado con Idmina de espuma de polietileno
calibre 8 mm y tela no tejida 100% poliéster que proporciona
comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en material plastico, no
conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de 1,8 -
2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lamina de
salpa calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccién al taldn.
PLANTILLA: Fibertech 1,5mm, antihongos. Interna: Lamina de
Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en
tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm. SOBREPLANTILLA:
Anatémica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y

perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad
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elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable,
inyectada directamente al corte, color negro/negro, flexible,
liviana, aislante térmica, formulada especialmente con excelente
resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION DE
LA SUELA = Incisiéon 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE LA
PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION = 200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcién. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

26

46181604

Bota de seguridad en Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera
cuero. Talla 39 en acero de alto carbon y templadas (austemperizadas) con
recubrimiento dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala
y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y
lenglieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma
calibre 4 mm, abullonado con Idmina de espuma de polietileno
calibre 8 mm vy tela no tejida 100% poliéster que proporciona
comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en material pldstico, no
conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de 1,8 -
2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lamina de
salpa calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccién al taldn.
PLANTILLA:  Fibertech 1,5mm, antihongos. Interna: Lamina de
Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en
tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm. SOBREPLANTILLA:
Anatémica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y
perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad
elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable,
inyectada directamente al corte, color negro/negro, flexible,
liviana, aislante térmica, formulada especialmente con excelente
resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION DE
LA SUELA = Incision 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE LA
PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION = 200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcién. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

PAR

27

46181604

Bota de seguridad en Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera
cuero. Talla 40 en acero de alto carbdon y templadas (austemperizadas) con
recubrimiento dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala
y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y
lenglieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma
calibre 4 mm, abullonado con Idmina de espuma de polietileno
calibre 8 mm vy tela no tejida 100% poliéster que proporciona
comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en material plastico, no
conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de 1,8 -
2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lamina de
salpa calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccién al taldn.
PLANTILLA: Fibertech 1,5mm, antihongos. Interna: Lamina de
Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en
tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm. SOBREPLANTILLA:
Anatémica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y
perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad
elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable,
inyectada directamente al corte, color negro/negro, flexible,
liviana, aislante térmica, formulada especialmente con excelente
resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION DE
LA SUELA = Incision 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE LA
PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION = 200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
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RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcién. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

28

46181604

Bota de seguridad en
cuero. Talla 41

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera
en acero de alto carbon y templadas (austemperizadas) con
recubrimiento dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala
y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y
lenglieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma
calibre 4 mm, abullonado con Idmina de espuma de polietileno
calibre 8 mm vy tela no tejida 100% poliéster que proporciona
comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en material plastico, no
conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de 1,8 -
2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lamina de
salpa calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccién al taldn.
PLANTILLA:  Fibertech 1,5mm, antihongos. Interna: Lamina de
Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en
tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm. SOBREPLANTILLA:
Anatémica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y
perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad
elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable,
inyectada directamente al corte, color negro/negro, flexible,
liviana, aislante térmica, formulada especialmente con excelente
resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION DE
LA SUELA = Incisiéon 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE LA
PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION = 200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcion. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

PAR

29

46181604

Bota de seguridad en
cuero. Talla 42

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera
en acero de alto carbon y templadas (austemperizadas) con
recubrimiento dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala
y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y
lenglieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma
calibre 4 mm, abullonado con ldmina de espuma de polietileno
calibre 8 mm vy tela no tejida 100% poliéster que proporciona
comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en material plastico, no
conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de 1,8 -
2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Lamina de
salpa calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccion al taldn.
PLANTILLA: Fibertech 1,5mm, antihongos. Interna: Lamina de
Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en
tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm. SOBREPLANTILLA:
Anatémica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y
perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad
elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable,
inyectada directamente al corte, color negro/negro, flexible,
liviana, aislante térmica, formulada especialmente con excelente
resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION DE
LA SUELA = Incisién 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE LA
PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION = 200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcién. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

PAR

30

46181604

Bota de seguridad en
cuero. Talla 43

Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera
en acero de alto carbon y templadas (austemperizadas) con
recubrimiento dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala
y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y
lengiieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma
calibre 4 mm, abullonado con ldmina de espuma de polietileno
calibre 8 mm y tela no tejida 100% poliéster que proporciona

comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en material pldstico, no
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conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de 1,8 -
2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE:Lamina de
salpa calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccién al taldn.
PLANTILLA: Fibertech 1,5mm, antihongos. Interna: Lamina de
Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en
tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm. SOBREPLANTILLA:
Anatémica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y
perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad
elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable,
inyectada directamente al corte, color negro/negro, flexible,
liviana, aislante térmica, formulada especialmente con excelente
resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION DE
LA SUELA = Incision 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE LA
PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION = 200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcion. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

31

46181604 | Bota de seguridad en Bota de seguridad en cuero - Bota de seguridad tipo botin. Puntera
cuero. Talla 45 en acero de alto carbon y templadas (austemperizadas) con
recubrimiento dieléctrico. Linea dieléctrica. CORTE EXTERNO: Pala
y talon en cuero graso Marron calibre 1.8 - 2.0 mm, cuello y
lenglieta en sintetico. FORRO INTERNO: Elaborado en tejido de
punto 100% poliester texturizado con suplemento en espuma
calibre 4 mm, abullonado con Idmina de espuma de polietileno
calibre 8 mm vy tela no tejida 100% poliéster que proporciona
comodidad al zapato. OJALETES: Redondos en material pldstico, no
conductores de electricidad. REFUERZO TALON: Plantitex de 1,8 -
2,0 mm, mejor resistencia al desgaste. CONTRAFUERTE: Ldmina de
salpa calibre 1.5 mm, que suministra alta proteccién al taldn.
PLANTILLA: Fibertech 1,5mm, antihongos. Interna: Lamina de
Strobel calibre 2 mm. Externa: Etil Vinil Acetato (EVA) forrado en
tela poliéster en tejido circular calibre 4 mm. SOBREPLANTILLA:
Anatémica en poliuretano, removible, con soporte calcaneo y
perforaciones para reducir la transpiracion. SUELA: Bidensidad
elaborada en poliuretano (PU), antideslizante, impermeable,
inyectada directamente al corte, color negro/negro, flexible,
liviana, aislante térmica, formulada especialmente con excelente
resistencia a los hidrocarburos y excelentes propiedades
dieléctricas. Dureza parte externa piso (compacto) 60-65 shore Ay
parte interna (expanso) 45-55 shore A. RESISTENCIA A LA
ABRASION DE LA SUELA = 100mm3. RESISTENCIA A LA FLEXION DE
LA SUELA = Incision 4 mm en 150.000 ciclos. RESISTENCIA DE LA
PUNTERA AL IMPACTO Y LA COMPRESION = 200 J y 15 KN.
RESISTENCIA DE LA UNION SUELA / CAPELLADA = 170 N/Cm.
RESISTENCIA DIELECTRICA = Corriente de fuga promedio 0,37 mA,
sin disrupcion. PESO CALZADO (1 PIE): 537 gr

PAR

32

46181604 | Botas de seguridad altas | Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta /
para soldador. Talla 38 Cumplen normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.
Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a

Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y
resistencia al impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN.
(Norma EN 12568-S)

Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y
antideslizante (Norma NTC 4811)

CueroCalibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804)

PAR

33

46181604 | Botas de seguridad altas | Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta /
para soldador. Talla 39 Cumplen normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.
Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a

Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y
resistencia al impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN.
(Norma EN 12568-S)

Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y
antideslizante (Norma NTC 4811)

CueroCalibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804)

PAR

34

46181604 | Botas de seguridad altas | Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta /
para soldador. Talla 40 Cumplen normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.

PAR
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Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a

Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y
resistencia al impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN.
(Norma EN 12568-S)

Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y
antideslizante (Norma NTC 4811)

CueroCalibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804)

35

46181604

Botas de seguridad altas
para soldador. Talla 41

Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta /
Cumplen normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.
Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a

Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y
resistencia al impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN.
(Norma EN 12568-S)

Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y
antideslizante (Norma NTC 4811)

CueroCalibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804)

PAR

36

46181604

Botas de seguridad altas
para soldador. Talla 42

Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta /
Cumplen normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.
Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a

Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y
resistencia al impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN.
(Norma EN 12568-S)

Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y
antideslizante (Norma NTC 4811)

CueroCalibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804)

PAR

37

46181604

Botas de seguridad altas
para soldador. Talla 43

Bota soldador dieléctrica, Botas de seguridad soldador cafia alta /
Cumplen normas: ASTM F2412/18a EN 12568, Calzado industrial.
Resistencia dieléctrica 20.000 Voltios ASTM F-2412/18a

Puntera de Seguridad en acero, con recubrimiento dieléctrico y
resistencia al impacto de 200 joules y a la compresion de 15 KN.
(Norma EN 12568-S)

Suela en Poliuretano de alta densidad, liviano, resistente y
antideslizante (Norma NTC 4811)

Cuero Calibre 18-20 hidrofugado e impregnado (Norma NTC 4804)

PAR

38

46181537

Guantes dieléctricos
clase 0

Fabricado en caucho natural, Largo: 36 cm, Espesor: 1.60 mm
Certificaciones: Normas EN60903:2003 - CEI609032014 EPI
categoria Ill reg EU 2016/425

REQUISITOS MECANICOS Y TERMICOS

Resistencia media a la traccion: 216 MPa

Alargamiento medio a la rotura: 2600%

Resistencia a la perforacion: >218N/mm

Set de tensidon: <15%

Resistencia a las bajas temperaturas: Acondicionamiento de los
guantes durante 1 hora -25 +3°C.

PAR

39

46181537

Guantillo para guante
dieléctrico

Guante protector anti-sudoracion 100% en algodén realiza la tarea
de absorber la humeda creada por el usuario al momento de
manipular los guantes para alta tension y los guantes de cuero
protectores. Guante de alto confort que no posee ningtn tipo de
recubrimiento, costuras invisibles y planas.

Guante talla Unica que se adapta a diferentes tamafios del usuario.

PAR

40

46181536

Guantes vaqueta
ingeniero reforzado

Guante en vaqueta, en cuero, tipo ingeniero, resistente a la
abrasion y al corte, reforzado en palma de alta suavidad, de horma
deben ser amplios pero acomodables al contorno natural

de la mano. El largo del pufio debe ser minimo de 18 cm, que
proteja el antebrazo, el fabricante debe cumplir ademas con lo
estipulado en las normas ICONTEC 2190 sobre dimensiones y NTC
5684 sobre requisitos.

PAR

41

46181526

Camisa Oxfort Manga
Larga. Talla: S Dama

Camisa para dama, tela dril 100% algoddn laboral, color kaki (Por
disposicion interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport,
manga larga, 2 bolsillos (1 un bolsillo izquierdo sin tapa),
sanforizado (no encoje), colorante tina resistente a cloro y mayor
fijacion de tono o color. Confeccionado en triple costura sobre
hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad para
trabajo pesado, (6) botones en pechera y (2) en pufios. Uso:
industria en general. Tipo obrero

UNIDAD

42

46181526

Camisa Oxfort Manga
Larga. Talla: M Dama

Camisa para dama, tela dril 100% algoddn laboral, color kaki (Por
disposicion interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport,
manga larga, 2 bolsillos (1 un bolsillo izquierdo sin tapa),
sanforizado (no encoje), colorante tina resistente a cloro y mayor
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ITEM

CODIGO
UNSPSC

ELEMENTO

CARACTERISTICAS

CANT

UNIDAD

fijacion de tono o color. Confeccionado en triple costura sobre
hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad para
trabajo pesado, (6) botones en pechera y (2) en pufios. Uso:
industria en general. Tipo obrero

UNIDAD

43

46181526

Camisa Oxfort Manga
Larga. Talla: L Dama

Camisa para dama, tela dril 100% algoddn laboral, color kaki (Por
disposicion interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport,
manga larga, 2 bolsillos (1 un bolsillo izquierdo sin tapa),
sanforizado (no encoje), colorante tina resistente a cloro y mayor
fijaciéon de tono o color. Confeccionado en triple costura sobre
hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad para
trabajo pesado, (6) botones en pechera y (2) en pufios. Uso:
industria en general. Tipo obrero

UNIDAD

44

46181526

Camisa Oxfort Manga
Larga. Talla: S Caballero

Camisa para hombre, tela dril 100% algoddn laboral, color kaki (Por
disposicion interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport,
manga larga, 2 bolsillos (1 un bolsillo izquierdo sin tapa),
sanforizado (no encoje), colorante tina resistente a cloro y mayor
fijacion de tono o color. Confeccionado en triple costura sobre
hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad para
trabajo pesado, (6) botones en pechera y (2) en pufios. Uso:
industria en general. Tipo obrero

UNIDAD

45

46181526

Camisa Oxfort Manga
Larga. Talla: M Caballero

Camisa para hombre, tela dril 100% algoddn laboral, color kaki (Por
disposicion interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport,
manga larga, 2 bolsillos (1 un bolsillo izquierdo sin tapa),
sanforizado (no encoje), colorante tina resistente a cloro y mayor
fijacién de tono o color. Confeccionado en triple costura sobre
hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad para
trabajo pesado, (6) botones en pechera y (2) en pufios. Uso:
industria en general. Tipo obrero

UNIDAD

46

46181526

Camisa Oxfort Manga
Larga. Talla: L Caballero

Camisa para hombre, tela dril 100% algoddn laboral, color kaki (Por
disposicion interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport,
manga larga, 2 bolsillos (1 un bolsillo izquierdo sin tapa),
sanforizado (no encoje), colorante tina resistente a cloro y mayor
fijaciéon de tono o color. Confeccionado en triple costura sobre
hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad para
trabajo pesado, (6) botones en pechera y (2) en pufios. Uso:
industria en general. Tipo obrero

UNIDAD

47

46181526

Camisa Oxfort Manga
Larga. Talla: XL Caballero

Camisa para hombre, tela dril 100% algodén laboral, color kaki (Por
disposicion interna de la entidad), con logo de SENA, cuello sport,
manga larga, 2 bolsillos (1 un bolsillo izquierdo sin tapa),
sanforizado (no encoje), colorante tina resistente a cloro y mayor
fijacién de tono o color. Confeccionado en triple costura sobre
hombros y mangas, cierres laterales en puntada de seguridad para
trabajo pesado, (6) botones en pechera y (2) en pufios. Uso:
industria en general. Tipo obrero

UNIDAD

48

46181527

Pantaldn Jean. Talla: 8
Dama

Pantalén para dama, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado
en puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general,
tipo obrero.

UNIDAD

49

46181527

Pantaldn Jean. Talla: 10
Dama

Pantalén para dama, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado
en puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general,
tipo obrero.

UNIDAD

50

46181527

Pantaldn Jean. Talla: 12
Dama

Pantalén para dama, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado
en puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general,
tipo obrero.

UNIDAD

51

46181527

Pantaldn Jean. Talla: 14
Dama

Pantalon para dama, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado
en puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general,
tipo obrero.

UNIDAD

52

46181527

Pantaldn Jean. Talla: 16
Dama

Pantalon para dama, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado
en puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general,
tipo obrero.

UNIDAD

53

46181527

Pantaldn Jean. Talla: 28
Caballero

Pantalon para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14
onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado
en puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general,
tipo obrero.

UNIDAD
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ITEM CODIGO ELEMENTO CARACTERISTICAS CANT UNIDAD
UNSPSC
54 46181527 | Pantaldn Jean. Talla: 30 Pantalén para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14 1
Caballero onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado UNIDAD
en puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general,
tipo obrero.
55 46181527 | Pantaldn Jean. Talla: 32 Pantalén para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14 1
Caballero onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado UNIDAD
en puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general,
tipo obrero.
56 46181527 | Pantaldn Jean. Talla: 36 Pantalén para hombre, tela Jeans, clasico, 5 bolsillos - indigo de 14 1
Caballero onzas, 7 pasadores, bota recta, bolsillos traseros de parche cerrado UNIDAD
en puntada de cadeneta de triple costura, uso industria en general,
tipo obrero.

Especificaciones Esenciales: Se encuentran descritas en el Anexo No. 1, (fichas técnicas)

4.1. REQUISITOS TECNICOS DE CRITERIOS AMBIENTALES Y DE SG-SST

Los Requisitos técnicos para la actividad objeto de contrato, se encuentra asociado a aspectos de seguridad y
salud en el trabajo, para lo cual se fijan los siguientes criterios que deben tenerse en cuenta en las diferentes

etapas del proceso:

CRITERIO AMBIENTAL,
SST/TECNICO

REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA

Exigir a todos los proponentes que
en el proceso contractual cumplan
con:

Demostrar cumplimiento de las
obligaciones que le aplican en
relaciéon con la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique
que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no estd
obligada a implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion
0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan
obligados a implementar los Estandares
Minimos los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria
al Sistema General de Riesgos Laborales
de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

1. CERTIFICACION DE
IMPLEMENTACION DEL SG-SST
ACORDE A LA EVALUACION DE

ESTANDARES MINIMOS,
FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL Y EL
RESPONSABLE DEL SG - SST, CON
LOS SIGUIENTES SOPORTES:

2. FOTOCOPIA DE CEDULA,
DESIGNACION DEL
RESPONSABLE SGSST,
CERTIFICADO VIGENTE CURSO
DE SG-SST DE 50 HORAS O SU

Decreto 1072 de ACTUALIZACION CURSO DE 20

2015, HORAS Y LICENCIA DE

Libro 2, Parte 2, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Titulo 4, capitulos TRABAJO DEL PROFESIONAL

1,2,3,y6 RESPONSABLE DEL SG-SST.

Articulo 2.2.4.1.3

Articulo 2.2.4.6.1 3. EVALUACION DE ESTANDARES | PRECONTRACTUAL
Articulo 2.2.4.6.4 MiNIMOS DEL MINISTERIO DEL

Articulo 2.2.4.6.8 TRABAJO Y/O DE LA ARL Y

RESPECTIVO PLAN DE ACCION DE

Resolucién 0312 de 2019 ACUERDO A LA APLICACION DE
ESTANDARES MiNIMOS CUANDO

SEA INFERIOR AL 85%
APLICABLES - DEC.
1072/2015(2.2.4.6.1) Y RES 0312-
2019.
PERSONAS INDEPENDIENTES:

CERTIFICACION FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL DONDE
INDIQUE QUE ES PERSONA
NATURAL _ QUE NO  TIENE
TRABAJADORES A CARGO Y NO
ESTA OBLIGADA A IMPLEMENTAR
EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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CRITERIO AMBIENTAL,

a REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
SST/TECNICO

TRABAJO. (Requisito de Seguridad
y Salud en el trabajo).

Presentar certificados de afiliacién | Decreto 1072 de 2015. | Certificados de afiliacion CONTRACTUAL
vigente de Seguridad Social no | pecreto Unico Reglamentario | vigente de Seguridad Social no

mayor a 30 dias del personal | gector Trabajo mayor a 30 dias
encargado de la entrega de los

equipos o capacitacidén necesaria

5. ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

El Centro de Innovacién y de Gestién Empresarial y Cultural del SENA Regional Cesar requiere la entrega
de los elementos de por parte de una persona natural o juridica que dentro de su actividad econémica u
objeto social contemple la venta, comercializacién o distribucién de elementos de seguridad industrial,
salud ocupacional, seguridad en el trabajo o relacionados con el objeto de compra, que cumpla con las
condiciones de idoneidad y experiencia exigidas en el presente proceso de seleccion; para que ponga a
disposicion del Centro de Innovacion y de Gestion Empresarial y Cultural de la Regional Cesar, con las
condiciones técnicas aqui sefialadas, que se encuentre en dptimas condiciones, que cumpla con todos los
reglamentos, permisos, requeridos por la ley, en lo que respecta con la compra.

6. ANALSIS DE LA DEMANDA

6.1. ANALISIS DE DEMANDA SEGUN EL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Se realiza el andlisis de la demanda con la herramienta modelo de abastecimiento estratégico (MAE)
elaborado por la agencia nacional de contratacion publica Colombia Compra eficiente 2021 CCE-EMAE-
FM-02 V2 y de Actualizacion del 10/04/2025

W ANALISIS DE LA DEMANDA © avrss |

Agencia Macianal
de Contratachén Poblica
Colombia Compra Eficiente

=y Rodniciar

] | | FILTROS- |

Gasto Mansual § 24 T040TE.TI0 Badie Anidd

Eslsoolons &l aflc

Eslooolons k2 Feoha
3 e
3 | )
Departamsnto da Entidad

Hombre de Enfidad {agregado)

e

fAno B L] L ] Fusris @
Contraecu Icte -]
Cantidad de comratas - Mansasal ; Cantidad de coniratas - Anidal
£ Plataforma
E Mombre ds Entidad (plataforma)
. .
4l

anc @ L L] Tusrs -
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La forma como la entidad ha adquirido los bienes que satisfacen la necesidad a nivel nacional en la
categoria 4618 - Seguridad y proteccidn personal en la vigencia anterior, ha sido de forma competitiva,
con una inversion alrededor de los 24.704 millones de pesos, con un total de 403 contratos, de los cuales
en lo que lleva la vigencia 2025 celebrd 14 contratos, la cantidad de 286 contratos para la vigencia 2024
y 203 en el 2023.

La compra de los bienes mas representativa en 2025 es la categoria 461815 - Ropa de seguridad por
valor 314.341.637 de pesos en 7 contratos y la categoria 461817 - Protectores de cara y cabeza con 2
contratos y un valor aproximado de 240 millones de pesos, luego le sigue la clase 461823 — Proteccion
anti caida y equipo de rescate con 3 contratos por un valor de $ 101.820.942

Vales Total Estimado por Familia Ealscciona una oabsgoria:

Valor contrafade:

20 5551 H

., O

Modaldad de calsoolon

Yalor

Cant

i Famiba

Comportzmiento ocnbratacion por bienec ¥ cervicloc de UK EFAC

4518 - Seguridad v proteccidn personal T §114E1.6448.281 E0,B1% 138 § 11.532.708.T16 48 83% 14 §8ET.BTI.TES I,TE% i
451815 - Aopa de soquridad 103 §EBEEEETETS  I7E% 111 BTABLTESIT  IHSS% 7 SI4IMIET  1ITE
851817 Protectares de car y cabera 3 FIOG4EEMEE TONW 6 SIMNADEIG 77T 2 SIMBOSIT D07
51816 - Calzado da probecckn 33 F1AEMMIAM GOEE 27 §iIEmATRSER  519%
551823 - Pronoccice ant caida y eouipa de rescats M FAITIOEGEST G55 T E:EMEEIL  145% 3 SMHEMMI D21
&51818 - Prodeccion iy accasorkas para b vision " E402.004.558 165% 11 F GoG0R00. 102 241% 2 E30.Be00BET [ P
L1835  Aymas o dispositives o sequridad personal 1 5385080360 1,01%
£51820  Proteccion i I respiracion 1 02400050 a0 3 El4T.EED N2 0.60%:
S51819 - ProApebones sudhives | EMOERIZ  O14% 2 SSTBATER DM
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La modalidad de contratacion predominante ha sido la minima cuantia, seguida de la Seleccidon Abreviada
por Subasta Inversa y por ultimo la Seleccion Abreviada de menor cuantia.

El origen de los proveedores ha sido para 403 contratos de nivel nacional en el periodo 2023-2025y de 5
contratos de origen extranjero para el mismo periodo.

6.2. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

ANTECEDENTE DE LA ENTIDAD

Para analizar el presente sector se tuvo en cuenta los valores que el SENA Centro de Innovacién y de
Gestion Empresarial y Cultural ha cancelado a distintas empresas que han prestado esta clase de
servicios en los afios 2024, 2023, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2014, 2013 asi:

Afo de la
prestacion No. de )
del Contrato Objeto del contrato plazo valor
servicio
MC-CSR-CIGEC- Compra de Elementos de Proteccidon Personal para los $ 116.418.63
2024 c0010.4P-(%_212\l"1|'R. aprendices FIC del Centro de Innovacion y de Gestion |2 (Meses) peso coiomt;iano
6364935 Empresarial y Cultural SENA Regional Cesar, vigencia 2024
SUBASTA
Clsl\é\_/ggi//;\'\iﬁ)s&_ Suministro de Elementos de Proteccidn Personal para los ) $ 261.202.975
2023 2023 aprendices de FIC del Centro de Operacién y Mantenimiento | 45 DIAS peso colombiano
CO1. PCCNTR. | Minero, vigencia 2023
5527550
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Ao de la
restacion No. de
P Objeto del contrato plazo valor
del Contrato
servicio
MC-CSR-COMM-
027-2021 Compra de materiales de seguridad industrial (elementos de $ 69.004.768
2021 CO1. PCCNTR | proteccién personal) y salud para la formacién del Centro de | 7 dias ) | .b'
3139268 o o ) . peso colombiano
: Operacion y Mantenimiento Minero - Sena Regional Cesar
2020 No se realiz6 contratacidn de este tipo
Compra de Elementos de Proteccion Personal para los $17.857.735
2019 969 Aprendices del Centro de Operacion y Mantenimiento Minero | 30 DIAS B
peso colombiano
SENA Regional Cesar.
Compra de Elementos de Proteccién Personal para los $20.248.564
2018 1204 Aprendices del Centro de Operacién y Mantenimiento Minero | 30 DIAS S
. Peso Colombiano
SENA Regional Cesar.
Compra de Elementos de Salud Ocupacional y Seguridad $29,873,367.00
2017 1269 Industrial para la formacidn profesional integral del Centro de | 3 DIAS | peso colombiano
Operacion y Mantenimiento Minero - Sena Regional Cesar.
Compra de Elementos de Salud Ocupacional y Seguridad
pre ce sajud Lcupacional y Segurl $27,271,230.00
2017 937 Industrial para la formacién profesional integral del Centro de | 30 DIAS .
- o . . Peso Colombiano
Operacion y Mantenimiento Minero - Sena Regional Cesar.
Compra de elementos de salud ocupacional y seguridad
. P . L . p v see $36,094,299.00
2016 1231 industrial para la formacién profesional integral del Centro de | 4 DIAS .
| Peso Colombiano
Operacion y Mantenimiento Minero - SENA Regional Cesar.
Compra de Elementos de Salud Ocupacional y Seguridad
pra de >alud Deupacional y Segurl ) $122.529.424
2016 825 Industrial para la formacién profesional integral del Centro de | 45 DIAS .
. Peso Colombiano
Operacion y Mantenimiento Minero - Sena Regional Cesar
Compra de Elementos de Salud Ocupacional y Seguridad 439,806,282
2015 830 Industrial para la formacién profesional integral del Centro de | 15 DIAS T
o e ) . Peso Colombiano
Operacion y Mantenimiento Minero - Sena Regional Cesar
2014 962 Compra de elementos de Protecc.|10n Personalnpa.ra dlfer?ntes 15 DIAS $19,362,140
programas del Centro de Operacién y Mantenimiento Minero Peso Colombiano
Compra de Elementos de Proteccion Personal EPP para todos
2013 1123 los Programas de Formacion Tltulac{a} del Plan 100 Mil 5 DIAS $16,311,31.1 Peso
Oportunidades del Centro de Operacién y Mantenimiento Colombiano
Minero SENA Regional Cesar

De conformidad, teniendo en cuenta el plazo de cada uno de los contratos antes sefialados el Centro de
Innovacion y de Gestion Empresarial y Cultural del SENA Regional Cesar estimo el valor del presente
proceso de seleccién siendo objetivo y coherente a los valores antes cancelados por este mismo concepto,
solo serviran de referente para el presente andlisis debido a su cuantia.

ANTECEDENTE DE OTRAS REGIONALES

Superintendencia de Transporte

ENTIDAD Superintendencia de Transporte SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial y de Energias
Alternativas - Regional La Guajira
MODALIDAD DE Minima cuantia Minima cuantia
SELECCION
OBJETO DEL | Adquisicion de elementos de | Compra elementos de seguridad y de
CONTRATO proteccion personal y otros proteccién pe.rsonal para Ilos aprendi.ces del
. Centro Industrial y de Energias Alternativas.
elementos para los servidores
publicos y contratistas de |la
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ENTIDAD Superintendencia de Transporte SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro Industrial y de Energias

Alternativas - Regional La Guajira

VALOR DEL $39.042.334 $129.999.011

CONTRATO

MONEDA Peso colombiano Peso Colombiano

ADICIONES No No

FORMA DE PAGO

La Superintendencia de Transporte pagara al
contratista el valor de la aceptacién de la oferta, en
pagos parciales, previa entrega de los bienes
requeridos por el supervisor del contrato,
presentacion de la factura con el cumplimiento de
los requisitos legales, la constancia de cumplido a
satisfaccion por parte del supervisor y la
certificacion de aportes a seguridad social y
parafiscales, conforme lo sefialado en la Ley.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del pago, el
futuro contratista deberd presentar el informe de
actividades  (Formato  GC-FR-024), factura
debidamente diligenciada y el recibo a satisfaccion
suscrito por el supervisor. Dicho pago se realizara
dentro de los 30 dias calendario previa entrega de
la facturacién electrénica validada previamente por
la DIAN, segun aplique al régimen tributario del
contratista, y en todo caso dando cumplimiento a
los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y
demas normas que lo modifiquen, adicionen o
aclaren, ademds del comprobante o certificacién de
PAGO ALSISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCALES cuando a ello haya lugar, conforme
con el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se
hara mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal (documentos del contador) o el representante
legal (segln sea el caso) y demas normas que lo
modifiquen, reglamentan o complementen, dichos
documentos serdn entregados al supervisor del
contrato para su revision y aprobacion a
satisfaccion. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago se
realizard a través de la cuenta de ahorros y/o
corriente que disponga el contratista, acorde con la
certificacion expedida por la Entidad financiera
aportada. No obstante lo sefialado en la presente
cldusula, el pago anterior esta sujeto a la cuantia de
los montos aprobados en el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO TERCERO:
Todos los documentos deberan radicarse a través
de correo electrénico
cuentadecobro@supertransporte.gov.co y en la
plataforma SECOP II. Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompafian los
soportes requeridos para el pago, y/o se presenten
de manera incorrecta, el término para el pago solo
empezara a contarse desde la fecha en que se
aporte el ultimo documento y/o se presente en
debida forma. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendran por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
PARAGRAFO CUARTO: La Superintendencia de
Transporte no reconocerd pagos no autorizados por
el Supervisor del contrato.

El SENA cancelard al CONTRATISTA, el
valor del contrato en un solo pago segun el
reporte de la entrega efectuada y luego de
la revision de las especificaciones técnicas
determinadas, dicho pago estara sujeto al
previo cumplimiento de los requisitos
establecidos para tal fin, como son:
Certificado de cumplimiento a satisfaccion
suscrito por el supervisor designado,
cuenta de cobro o Factura de Venta que
cumpla con los requisitos de Ley
presentada por el contratista,
presentacion de la planilla integradora de
liquidacién de aportes (PILA) al dia, en la
que se verificara el cumplimiento del pago
de las obligaciones del Contratista de
aportes al sistema de seguridad social y
aportes parafiscales, de conformidad con
lo consagrado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, modificado por la Ley 828 del
10 de Julio de 2003, cuando haya lugar de
conformidad con lo establecido en articulo
25 de la Ley 1607 de 2012. Efectuara el
pago dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la radicacion de la Factura y/o
cuenta de cobro y demas documentos con
todos los requisitos, en la Oficina de
Contratacion y Compras del Centro
Industrial y de Energias Alternativas

OFERENTES CONVIL SOLUCIONES S.A.S SUMAS SAFETY S.A.S.
VIGENCIA DEL 4 meses 30 dias calendario
CONTRATO

GARANTIAS EXIGIDAS
EN EL PROCESO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Equivalente
al 20% del valor del contrato, cuya vigencia
serd igual al plazo de ejecucion del contrato y

Cumplimiento: por el (20%) del valor del
contrato, vigente por el plazo del contrato
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ENTIDAD Superintendencia de Transporte SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro Industrial y de Energias
Alternativas - Regional La Guajira
seis (06) meses mas y de las prorrogas si las | y cuatro meses mas.
hubiere.
CALIDAD Y CORF?ECTO FUNCIONAMIENTO DE | c3lidad y correcto funcionamiento de los
LOS BIENES Equ!valen-te al 20% del valor del bienes y equipos suministrados: por el
chtra.t?, cuya vigencia sera |gua1 al plézo de (20%) del valor del contrato, vigente por el
ejecucion del contrato y un (01) afios mas y de ) o
las prérrogas si las hubiere. plazo de ’ejecuuon del contrato y cuatro
meses mas.

FUENTE / URL Numero del proceso IPMC -003-2025 Nimero del proceso MC-GJR-CIEA-0001-2024

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.7786441 Numero del Contrato CO1.PCCNTR.5914609

7. ANALISIS DE LA OFERTA

Para realizar el andlisis de la oferta la entidad tiene como referencia la siguiente informacion

Proveedores (ldentificar posibles proveedores

Proveedor 1

Proveedor 2

Proveedor 3

en el mercado nacional y/o local) LOGISTICA Y JPSOLUCIONES DE SERVICIOS IDS
SUMINISTRO COLOMBIA SAS SAS
CELESTE SAS
Ubicacién Local X X X
Nacional
Proceso de Materia Prima/
produccion de transformacioén —
bienes o servicios | produccién /distribucion
Compra /
bodegaje/distribucién X X X
Importacion/distribucion
Forma de Directo: del productor al
distribucién y usuario
entrega de bienes | Indirecto: del productor a
o servicios distribuidores y de estos al X X X
usuario
Costos asociados Se tiene como referencia
los costos adicionales
asociados para garantizar | | ¢ coerosyA | LOSCOSTOSYA | LOSCOSTOS YA

la efectiva entrega del
bien/ servicio, (costos de
manipulacién, transporte,
personal, elementos,
equipos, etc.)

ESTAN INCLUIDO
EN EL SERVICIO

ESTAN INCLUIDO
EN EL SERVICIO

ESTAN INCLUIDO
EN EL SERVICIO

Los proveedores Materias primas X
se encuentran en | Fabricante
las siguientes Importador X X X
clasificaciones. Ensamblador
Distribuidor mayorista
Distribuidor Minorista X X X
Intermediario X X X

Transportador

Servicio Especializado

En conclusion, de conformidad a los precios del mercado calculados mediante el promedio de tres
cotizaciones presentadas por posibles proveedores en evento de solicitud de informacion, el centro de
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formacidn se establecié |a sumatoria de los valores unitarios en OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($8.674.640), se tomaran como precios techo de los
valores unitarios a consumir por monto agotable por parte de la entidad, el presupuesto oficial es el
sefialado por el Centro de formacién en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal anexo a este
documento por valor de CIENTO DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS ($116.356.541).

7.1. ANALISIS DE OFERTA SEGUN EL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En este mismo sentido la Agencia Nacional de contratacidn publica Colombia Compra Eficiente desarrollé
el Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica (MAE)

El MAE hace parte de la Politica de Compras y Contratacién Publica, y se articula con las demds buenas
practicas y herramientas usadas en los procesos de compra y contratacién estatal que han sido
desarrolladas por la ANCP-CCE, con el fin de generar una mayor eficiencia, transparencia y optimizacion
de los recursos del Estado.

El MAE nos refuerza la informacién encontrada con la plataforma SECOP Il herramienta también disefiada
por el ente rector de la contratacién publica en Colombia CCE.

En el andlisis de la oferta tiene como objetivo el analisis del mercado de oferta y opciones de suministro
para las categorias de compra definidas como estratégicas y prioritarias. Asi mismo, se realizara la
identificacion y perfilamiento del portafolio de proveedores junto con la definicién de los requisitos y
criterios de evaluacidén de estos.

o ANALISIS DE LA OFERTA © atras |

Agencia Macional
de Contratacidn Piblica

Colombia Compra Eficiente
- Walber lotsl e
Gasto Mensual S 1.032.548 £91.423 Gasto Anual FILTROS:

Salecclona 8l afo:

dgdacclone |3 Facha

Facha firma

walor Tatal

Y
O @]

Salaccione una c-ate;ona

Lontraboa lotel

Cantidad de contratos - Mensual &y

Cantidad de contratos - Anual

Filtra de Deparfamento - Provesdor:

Plataforma:

Filtrando las contrataciones realizadas Unicamente por el SENA, en la categoria de 4618 - Seguridad y
proteccion personal, en las vigencias del 2023 al 2025 a nivel nacional hay un gasto total de 1 billon de
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pesos en 6931 contratos, en donde 3057 proveedores a nivel nacional suministraron estos bienes a las

entidades del estado.

Homiore de Provesdor
Valor Contratacion Hadmero de Proveedores Mimero de Contratos - )
$ 1 bill. 3057 H 6931 P !
Valor Total Estimade por Proveedor e
- LI
:: G B Frov aigIomma
'
g E Valor confratads:
7 3
S 5% T E5 ° fa £ 3025 ri4 15
sifiiiiz llo e
3345853 Wodalidad da esleccln
icd y Carcaiiaa [r—
$35% g . pac
Prow mombne

En la modalidad de seleccion competitiva participaron aproximadamente 1738 proveedores en los
cuales sobresale el proveedor DILOF con ventas de 170.931 millones de pesos en 42 contratos para

estas tres vigencias.

El 4,47% de la contratacion fueron con empresas que no pertenecen a la categoria de proveedores plurales
y un 95,53% se les adquirieron los bienes a proveedores No Plurales.

valor Total Estimade por Proveadar

Preseador

Cantidad de Confratos con provecdores
plurales en SECOP 11

Tipo: @ Mo e ploral @

Numero de Confratos por Proswesdar

Frovswedar

Walor Tetal Estimada Mimero & Contratos

‘valor Total Estimado por Modalldad de Seleccion

‘Valor de Contratos con provesdores
plurales en SECOP 11

8.1k

®podalidad de Selecaicn

oial Esbrmada

alar

4

Modalidad general

TN ER ]

Tipo: ®Mo e ploral @
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Walor Total Estimado por Entidad

Departamanto de Entidad

Nomibea da Entidad {agragada)

Faumi

Homiore de Enfidad {plataformal

Entida

Comportamianto confrataclon por blenes y 2arvickos de UNSP 5C
2024 2025

r FParticipacion | Combralos

Ay
Oasifieador da Blenas y Servicios - Familia

Valer | Participacide Contralos

ot

Valor  Participackin

2618 - Seguridad y protectién personal TODEER  1EDI% Bl B7.IE1.E83.04F  0TIH BB31 §1.031343.861.428  100,00%
4E1815 - Rops . 7% & 29 2378 §E2EEEIEE.BTY 0,87
4EAE1E - C 1,0 T EEB S 1DETIIIELTE 10,23
AG1E1T T e e o 1,45 14  SE13.51151 0,06 BOZ  §1GTSESEEE.TIE  15,28%
AG1E18 an H - 266 B S1441.390.9B8  208%

0.0 Z  SIN4GESE3 0,02 bl BOENEIN2.B3  0,34%

I 4 y 228 §1D0ISEE0A.3IE  BTI%

0,0 7 BATE4I0.BAT D06

z 170 BTLATIIEIN 1%

] & §3532EGAET 0,03 27T B ITEOOENRATI  ZBE%

anka 0,13 5 ! 278 BITA4BITTAE 18E%
0,36% 1 0,09 BB BEDTEDEELIIL  4B1%
TOLEER  1EDI% Bl B7.IE1EEZ.04F OTIH BBZ1 §1.031E43881.428  100,00%

La modalidad de contratacién predominante fue la seleccidon abreviada por subasta inversa, le sigue la
minima cuantia, sigue la licitacién publica y la seleccion abreviada de menor cuantia.

7.2. Promocidn del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 - Por medio del cual se impulsa
el emprendimiento en Colombia, la cual modifica el articulo 12 de la Ley 590 de 2000, en su numeral
primero indica lo siguiente: “1. Deberdn en el Andlisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser
potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su
participacion en el Proceso de Contratacion”, la entidad relaciona algunos de los potenciales proveedores
del sector, en razdn a la clasificacién de tamafio empresarial con base en el criterio previsto en el Articulo
2.2.1.13.2.2 de la seccidon 2 del Decreto 957 de 2019 “Por el cual se adiciona el capitulo 13 al Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico del Sector Comercio, Industria y Turismo y
se reglamenta el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011",
o por las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

7.3. Potenciales proveedores

De acuerdo con el andlisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades analizadas, podrian
indicarse como posibles oferentes las siguientes personas naturales o juridicas:

RAZON SOCIAL O NOMBRE NIT. o Num. Id. Camara de Comercio . ¢Es
MiPymes?
Atlantico -
ROYAL SUMINISTROS S.A.S. 830.098.706 - 3 BARRANQUILLA Sl
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RAZON SOCIAL O NOMBRE NIT. o Num. Id. Camara de Comercio . 4%
MiPymes?
SUMIMASSAS 830001338-1 BOGOTA DC NO
LICITACIONES Y ASESORIAS LICCONTS A S 901058050-7 BOGOTADC Sl
INVERCOMER DEL CARIBE S.A.S. 900.383.385-8 Bolivar - CARTAGENA NO
GLOBAL SOLUTION COMPANY COLOMBIA S.A.S. 900864956-8 LA GUAIJIRA - RIOHACHA Sl
OPCION CARIBE LTDA 900209260 - 2 Cesar - VALLEDUPAR Sl
Santander -

HERRAMIENTAS INDUSTRIALES E.U. 900237662 -9 BUCARAMANGA Sl
SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL CESAR “SEINCE” 42495411 -0 Cesar - VALLEDUPAR Sl
CENTRAL DE SOLDADURAS Y PROTECCION Atlantico -
INDUSTRIAL S.A 890110294 -1 BARRANQUILLA 8
SUMAS SAFETY S.A.S. 901047196 - 6 LA GUAIJIRA - RIOHACHA Sl
SEGURIDAD INDUSTRIAL & EXTINTORES
PROCOLDESEG SAS 901326930-3 |BOGOTA DC S
INGENIERIA CONTRA INCENDIO Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL INCOLDEXT SAS 860051227-3 | BOGOTADC o
INGENIERIA ESPECIALIZADA - GESTION
AMBIENTAL - SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S 900496836 -3 | BOGOTA DC S
SUMINISTROS INDUSTRIALES DE COLOMBIA
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS A S 860065726-8 BOGOTA DC S
JP SOLUCIONES COLOMBIA SAS 901247893-1 | Cesar - VALLEDUPAR S
BELTRAN PEREZ SAS 901040387 -4 | Cesar - VALLEDUPAR S
ORIENTA SAS 901072050 VALLEDUPAR S
ITELCASAS 800002942-4 BOGOTA DC S
2/|||\E/|L;-SE|CD/E|;)AR|ENTE SOCIEDAD POR ACCIONES 826001016-9 Boyacé - DUITAMA S|
ELECTRORED 901228274 -1 | Cesar - VALLEDUPAR S
EASY - CENCOSUB 900.155.107-1 |BOGOTA DC NO
HOMECENTER -SODIMAC 800242106 -2 |BOGOTA DC S
EL BODEGON DE LA CONSTRUCCION SAS 900747451 -1 | Cesar - VALLEDUPAR S
ZARCOL LTDA 9001838320-0 |Cesar - VALLEDUPAR S
DISTRIBUCIONES CMC 901445597 -3 | Caldas -MANIZALEZ S
ALMACEN TELECTRICO 901353247 -5 | Cesar - VALLEDUPAR S
DISERRA SAS 900695347 -7 Cesar - VALLEDUPAR Sl
FERRETERIA NORDELTA 900660966 -5 |BOGOTA DC S
FERRETERIA MUNDIAL 900417067 -9 Risaralda - PEREIRA Sl
FERRETERIA CESAR 892301090 -1 Cesar - VALLEDUPAR Sl
LA SOLUCION ELECTRICA 80417493 BOGOTA DC Sl
MELEXA 860531287 -5 |BOGOTA DC S
DIELCO 830081566 -4 | BOGOTA DC S
REDES ELECTRICAS 860062958 -6 | BOGOTA DC S

Se debe resaltar que todas estas empresas cuentan con experiencia, capacidad financiera, organizacional

y juridica suficiente; que podrian cumplir co

n las especificaciones técnicas exigidas por la entidad, por lo

cual las sittan, sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro del proceso de seleccion, entre los
posibles oferentes que eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

7.4. Verificacion en Tienda Virtual del Estado Colombiano

La entidad realizd la verificacion en el portal

de Colombia Compra Eficiente, dentro de los Acuerdo Marco

de Precios vigentes a la fecha y del Catdlogo de las Grandes Superficies con cobertura en la Ciudad de

Valledupar, encontrando que la necesidad p

or sus caracteristicas especializadas (No estan presentes en el
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catdlogo de grandes superficies, al NO superar la minima cuantia, no es aplicable la compra por Grandes
Superficies), no puede ser suplida mediante la Tienda Virtual del Estado Colombiano, por tanto se hace
necesario adquirir los bienes mediante la modalidad de minima cuantia.

7.5. Dinamica de Produccidn, Distribucion y Entrega de Bienes o Servicios.

La dindmica de la prestacion del servicio estd dada por la prdctica generalizada de que las empresas
participantes en los procesos de selecciéon y potenciales contratistas son lo que le genera niveles
importantes de independencia y autonomia para la prestacion del servicio y reduccion de margenes de
intermediacién, en favor del incremento de las utilidades del negocio. Dicho factor también puede incidir
en la disminucion del valor de las ofertas, en la adjudicacién del proceso.

7.6. Acuerdos comerciales

De acuerdo con la definicién contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. los Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen
derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe corno minimo el compromiso
de trato nacional para: (1) los bienes y servicios de origen colombiano y (Il) los proveedores colombianos.

De acuerdo con lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacién que estdn disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacidn con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidon de
contratacion directa y de minima cuantia”

8. ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DEL RIESGO

En esta clase de contratos los riesgos previsibles son en la ejecuciéon del contrato, especificamente
relacionados con la efectiva prestacion del servicio Por lo anterior los riegos se estiman en la siguiente
matriz.

1 2 3 4 5 6
Especifica General General General General General
Interno Externo Externo Externo Externo Externo
Planeacion Seleccion Seleccion Seleccion Contratacion Ejecucion
Riesgos Riesgos Riesgos Riesgos Riesgos Riesgos
Operacionales Econdmicos Econdmicos Operacionales | Operacionales Operacionales
Que la relacién,
caracterizacion -
. g Descontinuidad
de los bienes Analisis o
) - de fabricacién
alcance del insuficiente en .
) A y/o agotamiento
objeto los precios Ofertas con .
o . El contratista Demoraen la enla
L, contractual no unitarios Precio . L T
Descripcion X . o no firme el constitucion de las | comercializacién
incluya en registrados por | Artificialmente B .
. contrato garantias de articulos o
detalle la el proponente | bajo .
o materiales del
caracterizacion | en su oferta
o . alcance de la
e indicaciones econdmica. i
o contratacién
de logistica para
entrega en situ.
L-Atraso en la Error 1-Desequilibrio | Perturba la Incumplimiento en

apertura del
proceso. 2-
Inconsistencias de
oferta del mercado
3- Inconsistencia

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

cometidos por
el oferente en
la elaboracién
de su

econdémico 2-
Incumplimiento
en las
condiciones de

ejecucion del
Cto de manera
grave
imposibilitando

Desfase en el
tiempo de
ejecucion del
contrato

las entregas
programadas para
atender
oportunamente los
requerimientos
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1 2 3 4 5 6
enelalcance dela | propuesta ejecucion una la ejecucién del internos de
contratacion 4- econdémica que | vez se objeto suministro para
Reprocesos para | |o coplleve a adjudique el contractual satisfacer las
ajustar el alcance necesidades,
de la compray ofret.:er un contrato generando
recalculacion del precio afectacion en los
presupuesto que artificialmente compromisos de la
ampara el proceso | bajo. subdireccion CIGEC
de contratacion
Probabilidad 2 2 2 1 1 3
Impacto 3 3 3 3 4 4
Valoracion 5 5 5 4 5 7
Categoria Medio Medio Medio Medio Alto
Entidad Estatal Contratista Contratista Contratista . .
¢A quién se le asigna? | 100% 100% 100% 100% Contratista 100% | Contratista 100%
1-Realizar la 1. Disponer de
cor.rt?cta. ] mecanismos de
verificacién de 1- Requerir al monitoreo a los
la oferta inventarios y

Revision y

econdmica con
la inclusion de

contratista para
justificar precios
artificialmente

cadenas de
suministro de los
articulos del objeto

N las variables . Adelantar los
actualizacion de .. bajos en . contractual. 2.
R explicitas en el ) . acercamientos
las fichas con liego de atencion con el | Transferir el con el contratista Generar las alertas
especificaciones Songiciones Articulo riesgo a un /o tomar las oportunamente
de compra relativas a Ia’ 2.2.1.1.2.2.4. tercero - :/nedidas ara Parabal‘"a"zary
A / establecer
Tratamiento/Control a ser | respecto a . Oferta con valor | garantia de P .
X . logistica y P . hacer que se alternativas para
implementado especificaciones R artificialmente | seriedad- . bacié
. caracterizacion . o L. constituyan en el aprobacion por
funcionales y bajo, Decreto verificacion del ; parte de la entidad
e de entrega . 2- menor tiempo g
verificacion de 1082 de 2015. orden de ) que viabilicen y
) X Hacer uso de i L posible las o
direcciones los canales 2- Revisar elegibilidad arantias justifiquen
sitios de oficiales para coherencia de la iorres ondientes modificaciones a
entrega. p oferta p - | las condiciones
formular I inicialmente
. econdmicay
observaciones | ) pactadas,
y solicitar a:easrear:::a)g:z permitiendo dar
aclaraciones p ct}ntmy}dad con la
antes del cierre ejecucion
contractual.
del proceso.
Probabilidad 1 1 1 1 1 1
Impacto Impacto 3 2 2 2 2 2

después del | Valoracién

tratamiento

4

¢Afecta la ejecucion del

3

3

3 3
Categoria Medio

3

NO Sl Sl Sl Sl Sl
contrato?
. - Oficina de ’
Lider Técnico . L. B Contratista /
. 1- Comité gestion Lider de Proceso / .
Grupo de Contratista L . Supervisor del
Responsable por L Evaluador contratacién de Supervisor
. . Electricidad . contrato
implementar el tratamiento la Entidad
Desde la Desde la
L - Desde la
presentacion de | presentacion L
. presentacién de Desde la Durante la
la necesidad de las ofertas Desde la S : i
las ofertas por P suscripcion del ejecucion del
hasta antes de por parte de adjudicacion
. . parte de los contrato contrato
Fecha estimada en que se | realizar la los
L . L proponentes
inicia el tratamiento publicacion proponentes
. Hasta la Hasta la Hasta la Hasta la Antes de la
. antes de realizar . P L L S
Fecha estimada en que se Ia publicacién adjudicacién adjudicacién del | suscripcion del | aprobacién de terminacién del
completa el tratamiento P del contrato contrato contrato garantias plazo contractual
. - Monitoreo
. Monitoreo y Seguimiento en Y
Monitoreo y o control por . .
control por el cumplimiento Monitoreo y Monitoreo y
control por parte de la
. ... | parte del de la ofertay K L. control por parte | control por parte
¢Como se | parte del comité " . subdireccion . .
. comité condiciones del supervisor del Supervisor
realiza el evaluador que ordena el
. evaluador pactadas
monitoreo? gasto
Proceso
Monitoreo y Permanente Permanente evaluaciony Permanente Permanente Permanente
revision Periodicidad adjudicacion
ITEM 7 8 9 10 11 12 13
Clase Especifica General Especifica General General General General
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Descripcion

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

Probabilidad
Impacto
Valoracion
Categoria

¢A quién se le asigna?

SERVICIO NACIONAL DE

Estatal 50%

APRENDIZAJE
7 8 9 10 11 12 13
Externo Externo Externo Externo Externo Externo Externo
Ejecucion Ejecucién Ejecucion Ejecucién Ejecucién Ejecucion Ejecucion
. Riesgos . . . Riesgos Riesgos
Riesgos g . Riesgos Riegos Riesgos .g g
o Regulatorio . R . R sociales o Ambientale
Econémicos Operacionales | Financieros | Operacionales Y
s politicos s
Fluctuacién en
Costos de
oportunidad
derivados de la Entresa de los
estacionalidad del | Cambios artl’cu?os sin el Protestas Eventos de
e saturacion regulatorios cumplimiento Riesgo asociado sociales que la
de los mercados, | ;)0 afecten P Insolvencia g impidan la naturaleza
bajas o alzas en la L de los al transporte de | . -

. la actividad . del . circulacion por fuera
moneda, caida o . requisitos y ) los bienes para | del |
alza de los precios | €cONOMica especificacione contratista entrega in situ para la entrega | del control
por diversos del . de los de las

. s funcionales .
factores y contratista X materiales partes
: requeridas.
reconocidas por
los entes
reguladores del
mercado
Variacién en los 1- Devolucién
precios de los de los articulos
bienes y con objecion
sobrecostos que de ﬁumer;to de los

i L etes de
pueden variar cumplimiento
significativamente transportes,

. 2- Costos L. . S
por cambios . . Interrupcién | insuficiencia de -
Afectacion | adicionales que . Incumplimient
exagerados en la 3 . e las pélizas de
tasa de cambioy | directa o debe asumir el - oenlas Afecta la
- o ) Imposibilida | seguro de X »
otras situaciones indirecta en | Contratista 3- entregas ejecucion
d ) .. ddela transporte y
e orden la ejecucién | Demora en . ., o programadas del
econdémico, que . ejecucion dafios de los R
, 4 del tramites de del obieto articulos en el tiempo contrato
lleveaun contrato. aprobacion ) osy acordado
desequilibrio en la L contractual | materiales
» facturacion. 4-
ecuacién Afectacion en durante su
s la ejecucidn de transporte a
contractualy las ) situ requerido
consecuencias de proyectos
incumplimiento SENA
que lleva. regionales
2 1 2 1 2 2 2
3 2 3 5 5 4 4
5 3 5 6 7 6 6
m Medio Alto Alto Alto Alto
Contratista . Contratista
. . . . Contratista
Contratista 50%y Contratista Contratista Contratista 50% v Entidad 50% y
100% Entidad 100% 100% 100% oY Entidad

Estatal 50%

Estatal 50%

Tratamiento/Control a
ser implementado

1. Previsién por
parte del
Contratista en
la proyeccion
de los precios
presentados en
su oferta
econdémica que
soportod la
adjudicacion,
respecto al
comportamient
ode latasa
representativa
del mercado en
los casos que
aplique. 2.
Manifestacione
s de analisis de
precios en
atencion con el
Articulo
2.2.1.1.2.2.4.
Oferta con valor
artificialmente

El contratista
debe
implementar
los
mecanismos
previstos en

atencion con el
cumplimiento
Mantener P
de las
en .
condiciones
constante .
.., | minimas de .
actualizacio - Transferir el
logistica .
n las > riesgo a un
sefialada en el
normas R tercero -
. pliego de .
aplicables al - garantias
R condiciones,
objeto de
., |antesy
contratacio
durante el
n
proceso de

alistamiento y
entrega por la
entidad
Verificar en la
entrega el
cumplimiento

de los

1. Prevision por
parte del
Contratista en
el
comportamient
o de costos
directos e
indirectos asi
como las
condiciones
aplicables a la
logistica
requerida,
considerada
como parte de
la oferta
econdémica
presentada y
que soporto la

adjudicacion. 2.

Transferir el
riesgo a un
tercero -
garantias

Identificar las
circunstancias
y eventos que
pueden afectar
las entregas,
permitiendo
establecer
alternativas
y/o cambios
en la logistica
aplicada a la
zona afectada.

Transferir el
riesgo a un
tercero -
garantias
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SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE
bajo, Decreto requisitos y
1082 de 2015. especificacione
3. Transferir el s técnicas
riesgo a un pactadas en el
tercero - contrato, so
garantias pena de
devolucién y
aplicacién de
términos de
reposicion o
cambio., o en
su defecto
transferir el
riesgo a un
tercero -
garantias
Impacto Probabilida 1 1 1 1 1 1 1
después d
del Impacto 1 2 2 2 2 2 3
tratamient | Valoracidn 2 3 3 3 3 3 4
[e) Categoria Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo
¢Afecta la ejecucion del S S| S| S| S| S| S|
contrato?
Responsable por Entidad ) )
implementar el Contratista estatal / Contratista Entidad Contratista Cothratlsta ¥ Contratista
) ; estatal Entidad
tratamiento contratista
Durante la Durante la Durante la Durante la Durante la Durante la Diurants la
; - ) - . - ) - ) - . - ejecucion
) ejecucion del ejecucion ejecucion del ejecucion ejecucion del ejecucion del
Fecha estimada en que se del
I . contrato del contrato | contrato del contrato | contrato contrato
inicia el tratamiento contrato
Antes de la Antesdela | Antesdela Antesdela | Antesdela Antes de la Antes de la
terminacion del | terminacién | terminacion terminacién | terminacion del | terminacion terminacion
Fecha estimada en que se | plazo del plazo del plazo del plazo plazo del plazo del plazo
completa el tratamiento | contractual contractual | contractual contractual | contractual contractual contractual
1-Antes de
la
adjudicacid
n por el
. . . . . . lider del
Monitoreo y Monitoreo y | Monitoreo y Monitoreoy | Monitoreoy Monitoreo y roceso 2-
control por control por | control por control por | control por control por Zespués de
parte del parte del parte del parte del parte del parte del a
supervisor supervisor | contratista supervisor supervisor supervisor adjudicacié
n por el
¢Como se supervisor
realiza el del
monitoreo? contrato
Monitoreo | Periodicida Permanent
e d Permanente Permanente | Permanente Permanente | Permanente Permanente e
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